
 

 

JAARVERSLAG WIJ DE WESTWIJK 2022 
 

Inleiding 
Sinds 2022 zet de stuurgroep Westwijk in op kansrijk en gezond opgroeien in een 
veilige en leefbare Westwijk. In juli 2022 werd de Westwijk onderdeel van het 
Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid van het ministerie van 
Binnenlandse Zaken. Er werd een vliegende start gemaakt met de aanpak die de 
Westwijk vooruit moet helpen. Naast langetermijnverbeteringen op de veiligheid 
en leefbaarheid van de wijk, moeten inwoners morgen het verschil gaan merken. 
In dit jaarverslag nemen we u mee in hoe we dat in 2022 hebben gedaan.  
 

 
Naast een terugblik op de inzet in de Westwijk in 2022, reflecteren we ook op de 
samenwerking met en tussen partners in de wijk. De wijkaanpak is een 
pionierende vorm van werken waarbij maatschappelijke partners en 
overheidsinstellingen samenwerken aan een breed gedragen plan voor de wijk. 
In deze aanpak wordt er niet alleen gekeken naar fysieke verbeteringen, maar 
ook naar sociale en economische vraagstukken in de wijk. Dit vergt een goede 
samenwerking tussen verschillende partijen en het zelf vormgeven van deze 
samenwerking. Door gezamenlijk op te trekken en de krachten te bundelen zijn 
we in 2022  op een effectieve manier gestart om een betere leefomgeving voor 
alle bewoners te realiseren.  
 
Wij de Westwijk kijkt met trots terug op het jaar 2022 waarin de voorwaarden 
voor deze samenwerking werden geschept en banden in het netwerk zijn 
versterkt. De partijen dragen ieder sterk uit de Westwijk vooruit te willen helpen 
en tonen grote bereidheid zich hiervoor in te zetten. Het is deze bereidheid en 
inzet die heeft geleid tot de opzet van de stuurgroep Westwijk en zal leiden tot 
een weerbare, veilige en leefbare Westwijk.  
 
Partners in de stuurgroep: 
  

 

Programmaplan Westwijk (2022): 
“Het uitvoeringsplan voor de Westwijk kent twee pijlers: het kind centraal en 
de basis op orde. Aan de tafels Kind, Ouders, Leren en Werken, Veilig en 
Leefbaar worden met alle aangesloten partijen plannen gemaakt voor 
uitvoering in de wijk. Waar talentontwikkeling centraal staat, de jeugd zich 
thuis voelt, ze hulp en ondersteuning durven te vragen en waar ze dromen 
over hun toekomst. Naast een stabiele thuissituatie, moet ook de basis op 
orde zijn in de wijk. Dit houdt in dat de leefomgeving schoon en veilig is.” 



 

 

Governance 
Start van de stuurgroep Westwijk 
In januari 2022 heeft de eerste stuurgroepvergadering van de Westwijk 
plaatsgevonden. Onder aanvoering van een onafhankelijk kwartiermaker is bij 
een tiental partijen de energie gevonden om samen vorm te geven aan een 
mooie toekomst voor de inwoners van de Westwijk. In totaal is de stuurgroep in 
2022 tien maal bijeen gekomen.  
 
In de verschillende stuurgroepvergaderingen is richting gegeven aan de start van 
het programmabureau, het eerste uitvoeringsprogramma Westwijk, het 
formuleren van uitgangspunten van de wijkaanpak en tot slot de toetreding tot 
het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid.  
 
Start van het programmabureau  
In maart 2022 heeft de stuurgroep Westwijk de eerste programmadirecteur van 
de Westwijk aangenomen. Bij zijn aantreden heeft hij een drieledige opdracht 
meegekregen.  

1. Formeer een programmabureau in de wijk; 
2. Stel een inhoudelijk uitvoeringsprogramma Westwijk op; 
3. Zoek aansluiting bij het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid.  

 
Per half maart is het programmabureau van start gegaan. Per 1 juni is het 
programmabureau gevestigd in integraal kindcentrum (IKC) de Wereldwijzer en 
zijn de eerste medewerkers aangetrokken. Met de komst van een 
communicatieadviseur per half oktober en een coördinator sociaal vanaf 
december, is het programmabureau volledig bezet.  
 
Toetreding tot het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid 
Op 4 juli 2022 is officieel bekend gemaakt dat Vlaardingen Westwijk 1 van de 4 
nieuwe gebieden is van het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid 
(NPLV). Daarmee komt het Rijk langszij. Op het gebied van gelijke kansen, 
voorkomen jeugdcriminaliteit en woningbouw geeft het Rijk prioriteit aan de 
gebieden uit het NPLV. Vanaf december is bekend gemaakt dat de directeur 
Kansengelijkheid van het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap onze 
rijksvertegenwoordiger is in de stuurgroep. 
 
In oktober 2022 heeft het ministerie van Binnenlandse Zaken een review 
uitgevoerd op de stand van zaken in de Westwijk. Hier zijn een drietal 
bevindingen naar voren gekomen: 

1. Maak duidelijke afspraken over de governance van de Westwijk 
2. Stel in het tweede kwartaal van 2023 een geactualiseerd uitvoeringsplan 

op 
3. Voer een impactanalyse uit in de wijk. 



 

 

Bovenstaande aanbevelingen worden in 2023 ingelost. Zo is in januari 2023 de 
governance notitie in de stuurgroep vastgesteld. In juli 2023 zal het nieuwe 
uitvoeringsprogramma worden geagendeerd in de stuurgroep. 
 
Uitvoeringsprogramma Westwijk 
In de stuurgroep van april zijn de hoofdlijnen van het programma Westwijk 
vastgesteld. Vervolgens is op 19 oktober het eerste uitvoeringsprogramma 
Westwijk vastgesteld. Hierin zijn de hoofddoelen en programmalijnen 
beschreven waarlangs de partners in de wijk de komende 20 jaar extra op 
inzetten. Focus ligt daarbij op het kind en het gezin. Daarop is de sociale inzet 
gericht. Daarnaast moet ook de basis op orde zijn in de wijk op het gebied van 
schoon, heel en veilig. Deze lijnen moeten de leefomgeving van inwoners 
merkbaar verbeteren.  
 

 
 
Daarnaast heeft de stuurgroep ook uitgangspunten vastgesteld voor de 
wijkaanpak: 

1. Niet halen maar brengen; 
2. Hek om de Westwijk; 
3. Bouwen aan bewonersvertrouwen; 
4. Korte sprint en marathon lopen. 

 
Bovenstaande betekent ook op korte termijn een merkbaar verschil voor 
inwoners moet ontstaan. In 2022 is een start gemaakt met de uitvoering van de 
programmalijnen. Hieronder een kort overzicht van de acties.  
 



 

 

Kind: De drie IKC’s in de Westwijk hebben samen met de maatschappelijke 
partners in de eerste helft van 2022 gewerkt aan het manifest voor het 
basisonderwijs. Dit manifest ziet toe op twee inhoudelijke thema’s:  

1. Zorgstructuur op school; 
2. Structureel naschools programma 

 
In 2022 is gezorgd voor het uitwerken en financieren van de volgende onderdelen 
van het manifest: 

1. Extra inzet schoolverpleegkundige; 
2. Extra inzet didactische ondersteuning vanuit het samenwerkingsverband; 
3. Spreekuren op school vanuit Waterweg Wonen; 
4. Organisatie van taal café’s op de scholen voor ouders; 
5. Start van het schoolontbijt in december; 
6. Vanuit januari 2023 start van een structureel naschools aanbod; 
7. Coördinator zorg en naschoolse activiteiten namens de drie scholen. 

 
Helaas is nog niet alles in 2022 gelukt. Zo zijn de gezinsspecialisten (sociaal team) 
door de overgang van Minters naar Meevis vanaf het najaar van 2022 niet meer 
actief geweest op de scholen. En zijn er ook nog deels openstaande vragen over 
de structurele financiering van de gezinsspecialisten en de verlengde schooldag.  
 
Ouders: In het uitvoeringsprogramma Westwijk van oktober 2022 wordt 
gesproken over de ontwikkeling van een dagprogramma voor ouders in de 
Westwijk. In december 2022 is de coördinator Sociaal gestart bij het 
programmabureau met als doel het ontwikkelen van het programma ouders. Dit 
programma onderdeel zal in 2023 worden ingevuld in het 
uitvoeringsprogramma. 
 
Leren en werken: In 2022 is afgesproken dat rondom de drie lijnen op het gebied 
van werk een verdere analyse nodig is van het speelveld. Hoe ziet de doelgroep 
eruit? En hoe het aanbod van werk in de wijk en in de regio? Besloten is om in 
2023 deze analyse uit te voeren. Op basis daarvan wordt de tafel Werk met 
relevante partners ingevuld.  
 
Leefbaarheid: Op het gebied van leefbaarheid is in juni 2022 de eerste week van 
schoon en heel georganiseerd door de gemeente en Waterweg Wonen. 
Daarnaast zijn in het uitvoeringsprogramma enkele punten rondom de 
basisdienstverlening afgesproken (waaronder beeldkwaliteit, terugkoppeling van 
meldingen etc.). 
Daarnaast zijn op de bewonersavond van 9 oktober ook een flink aantal 
meldingen van bewoners gebundeld en uitgezet bij de verschillende 
organisaties.  
 
Veiligheid: In 2022 is de tafel veilig gestart. Met gemeente, politie en het OM is 
gestart met de overlegtafel Veilig. De voortgang en ontwikkeling van de 



 

 

programmalijn Veilig wordt hier besproken en geborgd. Waaronder gebundelde 
kracht tussen Boa’s en wijkagenten, de aanpak van ondermijning etc. In 
november/december is de gemeente Vlaardingen uitgenodigd om mee te 
schrijven met Preventie met Gezag van het ministerie van Justitie en Veiligheid. 
Dit programma is gericht op het voorkomen van jeugdcriminaliteit in de wijk. De 
aanvraag is in 2023 afgerond en ingediend. 
  



 

 

Terugblik  
We kijken terug op een geslaagd jaar met verschillende acties, waarbij 
professionals en bewoners in de wijk aangehaakt waren. In het bijzonder blikken 
we terug op de schoonmaakactie, de bewonersavond en de actie omtrent de 
energietoeslag. 
 
In juni organiseerde het Programmabureau Wij de Westwijk een succesvolle 
schoonmaakactie waarbij bewoners werden uitgenodigd om de handen uit de 
mouwen te steken en hun eigen wijk op te ruimen. De actie werd enthousiast 
ontvangen door professionals en bewoners uit de Westwijk. Samen zorgden ze 
voor een schone en opgeruimde buurt waar iedereen van kan genieten. Het 
Programmabureau blijft zich inzetten voor een schone en leefbare wijk en zal in 
de toekomst nog meer van dit soort acties te organiseren om zo de 
betrokkenheid van bewoners bij de buurt te vergroten. 
 
Een belangrijk aspect de inzet van Wij de Westwijk is het contact leggen met de 
bewoners van de wijk. Om dit zo effectief mogelijk te doen, probeert het 
programmabureau ook aan te sluiten bij lokale initiatieven. Een voorbeeld van 
zo’n lokaal initiatief is de nationale Burendag. Dit is een jaarlijks terugkerend 
evenement waarop bewoners van een buurt of wijk samenkomen om elkaar te 
leren kennen en gezellige activiteiten te doen. Door aan te sluiten bij lokale 
initiatieven hoopt het programmabureau Wij de Westwijk op een 
laagdrempelige manier in contact te komen met bewoners van de Westwijk. Op 
die manier kunnen ze samen werken aan een mooiere, schonere en gezelligere 
buurt. 
 
Eind november organiseerde Wij de Westwijk een netwerkbijeenkomst waar 
bewoners en bedrijven uit de wijk elkaar konden ontmoeten en inspireren. 
Tijdens de bijeenkomst kwamen verschillende vrijwilligers uit de wijk aan het 
woord om hun verhaal te delen en anderen te motiveren om ook bij te dragen 
aan de leefbaarheid van de buurt.  Ook is de website gelanceerd: 
www.wijdewestwijk.nl. Hier vinden bewoners en partners nieuws over de 
Westwijk en een agenda met activiteiten in de wijk. Op deze manieren probeert 
Wij de Westwijk het netwerk te versterken en de contacten tussen bewoners en 
bedrijven in de wijk te ondersteunen.  
 
Op 5 oktober organiseerde het Programmabureau Wij de Westwijk de eerste 
bewonersavond. Ruim tachtig bewoners kwamen langs om mee te praten over 
de onderwerpen veiligheid, leefbaarheid, kind, ouders en werk en opleiding. 
Tijdens de avond werden er interessante gesprekken gevoerd en werden er 
waardevolle ideeën uitgewisseld. Ook zijn er 26 aandachtspunten opgehaald voor 
partijen in de stuurgroep om mee aan de slag te gaan. Hierop is teruggeblikt in 
de bewonersavond van maart 2023.Het Programmabureau vindt het belangrijk 
om de bewoners van de Westwijk te betrekken bij de ontwikkeling van hun eigen 



 

 

wijk. Zo wordt er samen gewerkt aan een veilige, leefbare en prettige buurt voor 
iedereen.  

 
Stoplichtmodel opgehaalde punten bewonersavond 5 oktober 2022. 

 
27 vrijwilligers gingen namens Programmabureau Wij de Westwijk in november 
en december van 2022 langs de deuren om bewoners te informeren over het 
kunnen aanvragen van energietoeslag. Met deze toeslag kunnen bewoners hun 
energierekening betalen en zo energiearmoede voorkomen. De actie gaf 
daarmee invulling aan het uitgangspunt ‘niet halen, maar brengen’. Met deze 
huis-aan-huis aanpak zijn bijna 3000 huishoudens bereikt. Uiteindelijk heeft 95% 
van de mensen die daar recht op hadden de energietoeslag aangevraagd. Zo 
draagt het Programmabureau bij aan het bevorderen van de leefbaarheid in de 
Westwijk.  


