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Voorwoord

Het is 2025. In Vlaardingen West zijn we inmiddels ruim 3 jaar
onderweg binnen het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veilig-
heid en dit is ons 2e uitvoeringsprogramma; voor mij is dit het 1e jaar
als programmadirecteur en mag ik, samen met alle partners in de
wijk, werken aan een aanpak, die de armoede in de wijk doorbreekt
en kinderen kansen geeft op een mooie toekomst.

De inzet van de partners in de wijk en de
daadkracht van inwoners zijn onbetwist de
drijvende krachten achter deze beweging.
Het is niet voor niets dat ons programma Wij
de Westwijk heet. Vanuit het Programmabu-
reau faciliteren wij initiatieven en we bren-
gen, vanuit het overzicht dat wij hebben,
mensen en organisaties bij elkaar.

In de wijk zit een enorme energie. Die is
voelbaar bij inwoners en professionals.

Dat spreekt uit al jullie ideeén, activiteiten,
samenwerkingen en ook persoonlijke be-
trokkenheid. Door met elkaar op te trekken,
dichten we de gaten in het systeem. We
voorkomen dat mensen tussen wal en schip
vallen en zorgen dat iedereen in onze wijk
zich gezien en gehoord voelt. En dat inwo-
ners altijd een plek vinden van waaruit zij
een volgende stap kunnen zetten.

Onze ambitie vraagt om een fundamentele
wijziging. Om intergenerationele armoede
— de situatie waarin armoede van generatie
op generatie blijft voortbestaan — te door-
breken is een lange adem nodig. Tegelijker-
tijd is het ook nodig om dagelijks zichtbare
vooruitgang te boeken. Dat betekent dat we
alles op alles zetten om binnen 20 jaar die
kansrijke en veilige toekomst voor kinde-
ren én hun ouders waar te maken. Dat lukt
alleen wanneer we hierin samen optrekken.
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Als ik kijk naar de afgelopen jaren, dan
hebben we een vliegende start gemaakt.

Er is heel veel gedaan: samen met de basis-
scholen is de zorgstructuur aangepast, de
samenwerking met de veiligheidspartners
is versterkt en we hebben op het thema
wonen veel subsidiegeld binnengehaald.
En dat is nog lang niet alles. Dit uitvoerings-
programma 2025-2026 bouwt voort op de
pijlers van de eerste 3 jaar en legt de priori-
teiten vast voor de komende jaren.

Het is broodnodig om met elkaar te blij-
ven optrekken. Ondertussen leren we met
elkaar en van elkaar. Dat vraagt soms veel
van ieder van ons, maar zolang we voor
ogen houden voor wie we het doen, de
kinderen in onze Westwijk, blijven we
verbonden en toewerken naar ons geza-
menlijke doel.

Freek de Haas, programmadirecteur
Wij de Westijk.




Wij de Westwijk is vol van start gegaan. De Westwijk is een van de
20 gebieden in het Nationaal Programma Leefbaarheid en Veiligheid
(NPLV). Net als de 19 andere gebieden is de Westwijk weggezakt. Te
veel seinen staan op rood. Met de inzet van Wij de Westwijk bieden

we bewoners weer perspectief.

Dat is nodig! De verhalen van bewoners en professi-
onals snijden soms door hart en ziel. En dat zien we
ook terug in de cijfers: 1 op de 4 kinderen groeit op
in armoede, bijna 1 op de 6 van de jongvolwassenen
behaalt geen startkwalificatie en 1 op de 10 kinderen
loopt het risico om in de drugscriminaliteit te belan-
den. Tegelijkertijd gaat het met veel bewoners in de
wijk ook goed. Ze wonen met plezier in de Westwijk,
volgen een opleiding of hebben betaald werk.

Toch kunnen we de ogen niet sluiten voor een groei-
ende groep kwetsbare bewoners, die niet de ruimte
voelt om goede keuzes te maken. Vanwege stress,
door armoede en schulden of door een perma-
nent gevoel van onveiligheid in de eigen buurt. Ook
ontbreekt het hen op dit moment aan de moge-
lijkheden om zelf regie te kunnen nemen over hun
leven. Wij de Westwijk moet en wil hierin verandering
brengen.

Met Wij de Westwijk werken we aan een stabiele
thuissituatie voor kinderen in de Westwijk en we
zorgen dat bewoners fijn en veilig samenleven in de
wijk. Dat zijn onze centrale doelen. Het uitgangspunt
is dat bewoners, met hulp van professionals, samen
de (sociale) problemen in de wijk oplossen. We willen
bewoners niet wegjagen. Integendeel, we sluiten
onze armen om de Westwijk en lossen de problemen
met elkaar op. Want, samen maken Wij de Westwijk.
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11 Wijkaanpak in de
Westwijk

Wijkaanpakken sluiten tegenwoordig aan op de leef-
wereld van bewoners. Sociale en fysieke program-
ma’s gaan daarbij hand in hand. De aanpak in dit
uitvoeringsprogramma volgt deze ontwikkeling. Het
programma sluit aan op wat bewoners van de West-
wijk in hun leven tegenkomen.

Tot 2012 stond een sterke wijkaanpak nog op de
agenda van het Rijk. Met onder andere de kracht-
wijkenaanpak en de Vogelaarwijken investeerde
het Rijk, samen met gemeenten, in de kwetsbaarste
wijken van ons land. Mede vanwege de decentrali-
saties naar gemeenten, werd het begrip wijkaanpak
verbreed. Oorspronkelijk was de wijkaanpak gericht
op grootschalige stedelijke vernieuwing of herstructu-
rering, waar termen als schoon, heel en veilig centraal
stonden.

In de Westwijk is een betrokken lokale coalitie van
partijen gevormd die met elkaar het tij willen keren.
Al die partijen lopen samen met bewoners een mara-
thon: ze willen kinderen die nu opgroeien over 20
jaar dezelfde toekomst bieden als kinderen die elders
zijn opgegroeid in Vlaardingen. En tijdens die duur-
loop trekken deze partijen zo nu en dan een sprint;
ze willen morgen al het verschil maken voor gezinnen
die het zwaar hebben.




1.2 Insteek van

Wij de Westwijk

De nood is hoog en ook vandaag moet het verschil
zichtbaar zijn. Er is geen tijd om op alle vlakken eerst
een volledig cijfermatig beeld en prestatie-indica-
toren op te stellen, of convenanten af te sluiten die
gegevensdeling mogelijk maken. Wij de Westwijk
kiest nadrukkelijk voor een pragmatische aanpak. We
starten met een aantal ingrepen en benoemen van
daaruit eventuele belemmeringen waarmee we het
programma verder aanscherpen en verrijken.

Een wijk willen verbeteren, is immers geen absolute
wetenschap. Het gaat om mensen. Dit vergt lenigheid
en adequaat kunnen bijspringen of bijsturen als dat
nodig is. Een statisch document past daar niet bij. De
centrale doelen van dit programma bepalen op lange
termijn de koers. De wijze waarop we daar komen,
kan door de jaren heen verschillen. Wij de Westwijk
heeft daarom de ambitie het uitvoeringsprogramma
tweejaarlijks te herijken op basis van geleerde lessen
en praktijkervaring. Deze publicatie van het uitvoe-
ringsprogramma bevat de inzet en investeringen
die nu en de komende twee jaar, 2025 en 2026, op
stapel staan.

1.3 Uitgangspunten voor
samenwerking

Vlaardingen Westwijk is onderdeel van het Nationaal
Programma Leefbaarheid en Veiligheid (NPLV). Dat
betekent dat er extra inzet is voor de opgaven in onze
Westwijk. Het eerste uitgangspunt is deze extra inzet
of prioritering. Deze is vastgelegd als een van de
prestatieafspraken tussen het Rijk en de gemeente.
En niet zonder reden. De cumulatieve problematiek
en opgave in de wijk vormen de legitimiteit voor de
prioritering, die dan ook naar voren moet komen in
alle onderdelen van het uitvoeringsprogramma.

Een tweede uitgangspunt is de samenwerking
met bewoners en professionals in de wijk. Wij de
Westwijk zet zich actief in voor het stimuleren van
betrokkenheid bij de Westwijk en het bouwen aan
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gemeenschappen. Door middel van inclusieve en
co-creatiebenaderingen, moedigen we de actieve
deelname aan van alle bewoners, ongeacht achter-
grond of expertise. We geloven in het versterken van
sociale banden, faciliteren van open dialoog en omar-
men van diversiteit, als een kracht voor positieve
verandering. Door te bouwen op lokale initiatieven en
deze te versterken, streven we naar een levendige en
betrokken Westwijk, waar elke stem telt en bijdraagt
aan een bloeiende gemeenschap.

Een derde uitgangspunt van dit programma is de
samenhang van problemen in de wijk: de samen-
hang tussen de reguliere en extra inzet en tussen
de verschillende domeinen. Enerzijds moet worden
gezorgd, dat vanuit de organisaties individueel goede
maatregelen en interventies worden ingezet. Denk
hierbij aan goed onderwijs vanuit de scholen, goede
woningen vanuit de corporatie, goede inzet op veilig-
heid vanuit de politie, goede inzet op leefbaarheid
vanuit de gemeente. Anderzijds is het belangrijk dat
op de grensvlakken van die inzet wordt gewerkt aan
samenhang tussen de interventies. Lange termijnin-
zet kenmerkt de aanpak in de Westwijk, onafhankelijk
van politieke dynamiek. Het is essentieel om te inves-
teren in een hele generatie gedurende twintig jaar.

Het vierde en laatste uitgangspunt is de extra inzet
van de Rijksoverheid. De Westwijk heeft ook bij de
Rijksoverheid prioriteit gekregen via het Nationaal
Programma Leefbaarheid en Veiligheid (NPLV). Dit
betekent dat er de komende tijd aanzienlijke subsi-
dies beschikbaar zijn voor plannen in de Westwijk.
Deze subsidiestromen moeten in lijn worden gebracht
met onze inzet en investeringen in onze mooie wijk.

2. Missie,
visie en
werkwijze

We zien in de Westwijk, dat bewoners het zwaar
hebben. Dat uit zich in kansen op een mooie opleiding,
het vinden van goed betaald werk, het ontdekken van
je talent. Als je in de Westwijk wordt geboren, heb je
objectief minder kans op een mooie toekomst. Dit is
onrechtvaardig, juist in een mooie en krachtige wijk
als de Westwijk heb je als kind, als ouder, als bewo-
ner recht op gelijke kansen. Vanuit dit onrechtvaar-
digheidsgevoel is de volgende missie geformuleerd:

Over 20 jaar hebben de
kinderen die nu in de
Westwijk opgroeien, dezelfde
kansen als alle andere
bewoners van Vlaardingen.

21 De Westwijk in 2042

In 20 jaar willen we de structurele achterstand van de
Westwijk inhalen. Om te komen tot het Vlaardingse
gemiddelde moeten we met elkaar een bijzonder
grote stap zetten. Dit is geen gemiddelde ambitie; het
vraagt juist om grote inspanningen, om een inhaal-
slag. Dat is de basis van onze visie. Een inhaalslag die
vraagt om lef, investeringen en vooral doorzettings-
vermogen. De bewoners van de Westwijk verdienen
deze inzet.
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De Westwijk is in 2042 een fijne plek om als kind
op te groeien. Vlakbij het groen, vlakbij de stad en
door de hoogwaardige OV-verbinding goed verbon-
den met de stadsregio Rotterdam. De Westwijk biedt
daarmee, letterlijk en figuurlijk, een verbinding met de
omgeving en de stad en een venster op de wereld.

In de Westwijk krijg je voldoende kansen om je talent
te ontwikkelen. De keten tot aan het halen van je
diploma en het vinden van werk is op orde. Een mooie
baan ligt voor het grijpen. Sociale mobiliteit bestaat!
En bovendien is de Westwijk een aantrekkelijke wijk
waar je na het afronden van je mbo-studie wil blijven
of juist wil komen wonen.

Als bewoner en kind voel je je thuis in de wijk. Bij
je thuis, op school, maar zeker ook buiten. Je bent
onderdeel van een hechte gemeenschap. Een hechte
gemeenschap die bestaat uit een rijk palet aan cultu-
rele achtergronden. Die met elkaar een trots delen:
samen maken Wij de Westwijk.

2.2 It takes a village to raise
a child

Gelijke kansen voor het kind. Dat klinkt uiteraard
mooi. Maar wat houdt dat nu in? Hoe maken we dit
concreet? Hoe zorgen we dat het kind, thuis, op
school, op straat, een perspectief krijgt op talentont-
wikkeling, op hetwaarmaken van je dromen? Een mooi
samenhangend beginsel vinden we in de uitspraak: It



takes a village to raise a child. Dat betekent dat de
hele gemeenschap in de Westwijk helpend is om haar
kinderen kansrijk te laten opgroeien. Zowel de kinde-
ren als de ouders verdienen steun van buren, familie-
leden en buurtgenoten (vrijwilligers en professionals)
om kinderen te geven wat ze nodig hebben hun
dromen waar te maken. De kracht van de gemeen-
schap wordt dan aanvullend en versterkend op wat
ouders kunnen bieden. Zo bouwen we in de West-
wijk aan een krachtige gemeenschap en krachtige
individuen.

2.3 De tijdelijkheid tot 2042

De inzet zoals we die in dit programma beschrijven,
moet op den duur zichzelf overbodig maken. De
inhaalslag die we met elkaar maken is begonnen in
2022 en kent een duidelijke einddatum: 2042. Dat
uitgangspunt is zeer belangrijk voor de inzet die we
met elkaar doen. Zo moeten we enerzijds met elkaar
het hoofd bieden aan taaie problematiek. Zoals het
verhogen van inkomen en opleidingsniveau, gezond-
heid, armoede en veiligheid. Deze inzet is minder
kansrijk of zelfs incidenteel, als we anderzijds niet
tegelijkertijd bouwen aan gemeenschappen in onze
wijk. De bewoners van de wijk zijn de meest duur-
zame kracht in de Westwijk. Alleen met krachtige
gemeenschappen in de wijk geven we de Westwijk
ook een duurzaam perspectief.

2.4 De vijf tafels van

Wij de Westwijk

Om onze missie en visie te realiseren werken we
samen in vijf tafels, die zijn gestoeld op de vijf
programmalijnen van Wij de Westwijk. Deze tafels

versterken elkaar. Er zijn onderling veel dwarsverban-
den (zie daarvoor hoofdstuk 5 van deze publicatie).

1. Perspectief voor elk kind

Elk kind heeft gelijke kansen ten opzichte van andere
kinderen in Vlaardingen; kansen op een mooie
toekomst door goed onderwijs met een duurzaam
arbeidsmarktperspectief, het opdoen van zelfvertrou-
wen en de ruimte om talenten te ontwikkelen.

2. ledereen doet mee

ledereen doet mee. Bewoners in de Westwijk kunnen
rondkomen van hun inkomen, spreken de Neder-
landse taal en hebben een gezonde levensstijl.
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3. Werken aan de toekomst

Zoveel mogelijk bewoners van de Westwijk hebben
werk. Door het hebben van werk kunnen de bewo-
ners hun eigen inkomen verdienen. Ze blijven zich
ontwikkelen en doen verschillende sociale contacten
op. Ook hebben ze meer eigenwaarde en zijn geluk-
kiger en gezonder.

4. Leefbare wijken

In de Westwijk is het fijn wonen en verblijven. De wijk
heeft een goed aanbod van woningen en een open-
bare ruimte die schoon, heel en gericht op ontmoe-
ting is. Bewoners voelen zich verbonden met elkaar
en de wijk.

5. Veilige buurten

Bewoners van de Westwijk voelen zich veilig thuis,
op straat en op school. De jongeren kiezen voor een
toekomstperspectief buiten de criminaliteit.

2.5 Verbinding tussen de
tafels

Werken aan de Westwijk vraagt aan de ene kant om
een integrale, territoriale blik en houding in plaats
van een sectorale blik. Aan de andere kant zorgt het
(eindeloos) verknopen van problematiek en initiatie-
ven ook voor een stroperige, onduidelijke structuur.
Binnen dit spanningsveld is gekozen voor vijf tafels.
Om recht te doen aan de dwarsverbanden, lichten we
de belangrijkste hierna toe.

Verbinding tussen kinderen en veiligheid
Kiezen kinderen voor een kansrijk toekomstperspec-
tief, of zijn ze een kwetsbare prooi voor de (georga-
niseerde) criminaliteit. Twee kanten van de medaille,
die we allebei zien in onze Westwijk. De programme-
ring voor kinderen en jongeren in onze wijk wordt
zowel vanuit de tafel Perspectief voor elk kind als
vanuit de tafel Veilige buurten ingezet. Samenwer-
king tussen deze twee domeinen is essentieel voor
een geslaagde inzet.

Verbinding tussen kinderen, ouders en werk

Een belangrijke rode draad is de spanne van -9 maan-
den tot aan het vinden van werk en een woning.
Dat betekent dat de aansluiting van het kind via het
onderwijs naar de arbeidsmarkt op orde is. En dat
de gezinsstructuur voor het kind goed functioneert.
De belemmeringen die werkgevers ervaren bij het

aanbieden van werk, bijvoorbeeld taal, kinderopvang
en stabiliteit, moeten worden opgelost bij ouders. Het
is belangrijk om in deze volledigheid om naar de inzet
te kijken.

Verbinding tussen stenen en mensen

Hoe je je voelt in je woning is cruciaal voor je welbe-
vinden. Inrichting van de openbare ruimte kan uitno-
digend zijn voor ontmoeting. Kortom, de bebouwde
omgeving (de wijk) moet goed aansluiten op de
mensen (de gemeenschap) en andersom. Deze
verbinding moet hoog over, op visieniveau, goed
verankerd zijn, maar ook in de uitvoering, zoals bij
dagelijkse inrichtingen of renovatievraagstukken.

2.6 Ontwikkelstrategie

Op basis van onze missie en visie en het integraliteits-
vraagstuk, is de volgende ontwikkelstrategie essenti-
eel voor het slagen van ons programma.

Korte sprint en marathon

Het realiseren van onze missie vraagt om een lange
adem met een termijn van 20 jaar (marathon). Tegelij-
kertijd moeten we op korte termijn zichtbare en voel-
bare resultaten voor de bewoners boeken (sprint) om
hun vertrouwen te winnen en ze te enthousiasmeren
om mee te doen aan het verbeteren van de Westwijk.

Stap voor stap ontwikkelen

We werken volgens het model van betekenisvol
sturen. Jaarlijks monitoren we de ontwikkeling van
indicatoren. We bespreken nieuwe cijfers met bewo-
ners en onze professionele partners. Waar nodig
scherpen we onze interventies en/of ambities aan.

Werken vanuit de bedoeling

We werken vanuit de bedoeling om onze ambities te
realiseren. De behoeften en wensen van de bewo-
ners staan centraal. Waar nodig en mogelijk passen
we formele procedures of systemen aan.

We omarmen de Westwijk

We gaan uit van de kracht van de Westwijk en pakken
binnen de wijk de problemen aan op wijk, buurt en
individueel niveau. We zijn terughoudend met nieuwe
instroom van kwetsbare bewoners en grootschalige
herstructurering in de wijk.
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Versterken van de bewonerskracht

We versterken de verantwoordelijkheid van de
bewoners voor hun eigen leefomgeving via bewo-
nerskracht verder te versterken. Dat doen we door
bewonersinitiatieven te faciliteren, wijkambassadeurs
in te zetten en bewoners in alle fases van de ontwik-
keling van het programma te betrekken.

Ongelijk investeren voor gelijke kansen

Om alle bewoners in de Westwijk gelijke kansen te
geven, investeren we extra in ouders en gezinnen die
tijdelijke extra of andere ondersteuning nodig hebben
om dezelfde kansen te krijgen als andere bewoners
van Vlaardingen.

Positieve communicatie

We dragen samen de kracht van en positieve ontwik-
kelingen in de Westwijk uit. Daarmee versterken we
de trots van de bewoners, het imago van de wijk en
we stimuleren de samenwerking tussen alle partners.

Deze werkwijze is leidend voor Wij de Westwijk en
geeft richting aan hoe we willen samenwerken en
welke houding we met elkaar afspreken.

2.7 Monitoring

Be good and tell it. Dat is het centrale motto van dit
onderdeel van onze werkwijze. We beschrijven hoe
we willen leren van onze inzet, en daarbij verantwoor-
ding afleggen. In de komende 17 jaar gaan we dit op
een drietal sporen doen. Hieronder zijn deze sporen
inzichtelijk gemaakt.

Storytelling en learning by doing

Onze eerste en veruit de belangrijkste inzet gaat over
het vertellen van verhalen. Verhalen van verande-
ring, van een merkbaar andere beleving in de wijk bij
bewoners. Met het vertellen van verhalen van bewo-
ners gecombineerd met uitvoering geven aan korte
termijnacties, creéren we energie. Dat doen we op
twee manieren. Allereerst als energie voor bewoners
om weer hoopvol te durven zijn over de toekomst.
Daarnaast als energie en brandstof voor de grotere
veranderingen die nodig zijn. Met elkaar moeten we
het vuur met energie brandend houden. Het belang
van storytelling wordt vaak onderschat. Daarom staat
deze bewust bovenaan genoemd.



Een daaraan verwante manier van monitoren is “learn-
ing by doing’. Door in Wij de Westwijk op een open
manier interventies te bedenken en vooral praktijk-
ervaring op te doen, scherpen we onze inzet steeds
verder een beetje aan, zodat we steeds dichter bij
effectievere inzet komen. Juist de koppeling met
ervaringsdeskundigheid van bewoners is hier heel
erg van belang.

Monitoring macrocijfers van de Westwijk

Ten tweede hebben we onze ambities vertaald in een
indicatorenset. Deze indicatoren moeten in 2042 op
het Vlaardings gemiddelde staan. In bijlage 3 is ons
startpunt inzichtelijk gemaakt. Per indicator is aange-
geven wat de ontwikkeling/startpunt is van onze
meting.

Monitoring op interventieniveau

Aangezien de macrocijfers altijd ongeveer 1 tot 2
jaar achterlopen, monitoren we ook op interventieni-
veau. Zien we de beoogde maatschappelijke effec-
ten ontstaan. Door deelnemers en professionals te
bevragen op de inhoud en voortgang van de inter-
venties kunnen we vinger aan de pols houden over
de effectiviteit. En ons laten verrassen door bijzon-
dere of andere uitkomsten.

Tweemaal per jaar bieden we aan de partijen in de
stuurgroep Wij de Westwijk een voortgangsrap-
portage aan. Deze bestaat uit een combinatie van
bovenstaande met hame op monitoring op interven-
tieniveau. In de maanden mei en oktober stellen we
deze rapportage op.
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3. Focus
2025-2026

Voor de periode 2025-2026 hebben we focus gelegd op verschil-
lende thema’s in onze programmalijnen. Per programmalijn benoe-
men we in dit hoofdstuk de ambitie, de deelambities, de indicatoren
en we geven een toelichting op de interventies die onze focus

hebben in de komende twee jaar.

341 Perspectief voor elk kind

De ambitie

Elk kind heeft recht op gelijke kansen op alle gebie-
den van het leven, waaronder welzijn, gezondheid,
onderwijs en veiligheid.

In de Westwijk voorkomen we onderwijsachter-
standen en we bevorderen gelijke kansen via een
complete leer- en ontwikkellijn voor kinderen en
jongeren in de Westwijk.

Deelambitie 1: kinderen kunnen hun talenten

optimaal ontwikkelen.

Bijbehorende indicatoren:

+ % van de kinderen met een VVE-indicatie neemt
deel aan voor- en vroegschoolse educatie (VVE);

+ % van de leerlingen haalt het schooladvies van

hun basisschool;

. kwalitatieve meting welbevinden kinderen en
jongeren.

Deelambitie 2: leerlingen kiezen een oplei-
ding die past bij hun talent en passie én die
een duurzaam arbeidsmarktperspectief biedt.
Bijbehorende indicatoren:

+ % van de leerlingen haalt het schooladvies van
hun basisschool;

« % van de leerlingen haalt een startkwalificatie.
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Deelambitie 3: alle jongeren behalen hun
startkwalificatie.

Bijbehorende indicator

+ % van de leerlingen behaalt een startkwalificatie.

Focus

Binnen de programmalijn Perspectief voor elk kind
zijn vele opgaven te benoemen waar aan gewerkt kan
worden. Voor 2025-2026 hebben we de volgende
keuzen gemaakt om focus aan te brengen.

Prenataal tot 4 jaar

Wij willen de dienstverlening rondom het jonge
(kwetsbare) gezin verder uitbreiden. Een kansrijke
en goede start begint al tijdens de zwangerschap.
De eerste 1000 dagen na de conceptie van een kind
zijn cruciaal voor de ontwikkeling. Deze periode heeft
een grote invloed op de rest van het leven van het
kind. Wetenschappelijk onderzoek toont het funda-
mentele belang aan van deze vroege periode in het
leven van een kind. Het is van invloed op de fysieke,
cognitieve en emotionele ontwikkeling, en heeft blij-
vende impact op de rest van hun leven. We richten
ons op de doelgroep prenataal tot 4 jaar. Voor deze
kinderen en hun ouders ontwikkelen we een rijk
aanbod aan ondersteuning en zorg. Het doel is om
een stevige basis te leggen voor zowel de kinderen
als hun ouders en het gezin.



Er zijn al interventies die hieraan bijdragen, ontstaan
uit deelname aan het landelijke programma Kans-
rijke start. In de komende periode analyseren we hoe
deze interventies in de Westwijk zijn vormgegeven.
Sluiten ze aan bij de behoeften van kwetsbare gezin-
nen? Waar liggen kansen en verbetermogelijkheden?
Dit zal gebeuren in nauwe samenwerking met lokale
zorgverleners, organisaties en gemeente, zodat een
effectief pakket kan worden ingezet.

Op dit moment dragen diverse interventies bij aan
een kansrijke start, zoals kraamzorg, jeugdgezond-
heidszorg en voorlichting rondom zwangerschap en
voeding. Hoe sluit dit pakket van interventies aan bij
de behoefte van gezinnen in de Westwijk? We zien
mogelijkheden om bijvoorbeeld kraamzorg uit te brei-
den met extra uren, indien een gezin dit nodig heeft,
en meer flexibiliteit in de inzet van deze uren. Niet
alleen in de eerste week na de bevalling, maar ook
in de periode erna willen we momenten van zorg
beschikbaar stellen.

Het uitbreiden van deze dienstverlening is essentieel
voor een solide levensbasis en om het kind een kans-
rijk toekomstperspectief te bieden. We interveniéren
daar waar kansen liggen.

2 - 4 jaar

In het onderwijskansenbeleid 2023-2026 van de
gemeente Vlaardingen is als doel gesteld, dat iedere
peuter in de Westwijk gebruik maakt van de peuter-
opvang of een voorschoolse voorziening. Daarvoor is
het onder meer van belang dat de toeleiding van de
peuters naar een plek goed is, er voldoende plekken
zijn en genoeg gekwalificeerd personeel aanwezig is.
We voeren een analyse uit en brengen knelpunten in
de Westwijk in kaart. Vervolgens zetten we acties uit
om samenwerking te versterken met de gemeente,
het Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG), stichting
Aanzet, de Integraal Kind Centra (IKC’s) en de kinder-
opvang. In 2026 maakt iedere peuter in de Westwijk
gebruik van deze voorziening.

IKC’s in de Westwijk

Op de drie basisscholen in de Westwijk (Prins Willem
Alexander, De Wereldwijzer en De Schakel) is een
compleet pakket aan interventies ontwikkeld met
diverse organisaties en vastgelegd in een samenwer-
kingsovereenkomst. De meeste interventies bevin-
den zich in de opstartfase of zijn inmiddels gestart.
In de komende periode ligt de focus bij het monito-
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ren, sturen en analyseren van de acties die bijdragen
aan de ontwikkeling en het toekomstperspectief van
het kind.

12 - 13 jaar

De overgang van primair onderwijs naar voortgezet
onderwijs kan voor leerlingen uitdagend zijn. Veel-
voorkomende knelpunten hierbij zijn: het verschil in
structuur en begeleiding, verschillende in verwach-
tingen, keuzes in school- en onderwijstype en de
communicatie tussen scholen. De overgang naar
een nieuwe school vraagt ook sociale aanpassingen
van leerlingen. Bij leerlingen bestaan verschillende
niveaus van ontwikkeling op sociaal, emotioneel en
fysiek vlak. Het aanpakken van deze knelpunten en
het soepeler laten verlopen van de overgang vereist
een goede samenwerking tussen basisscholen,
voortgezet onderwijs en ouders. Zij moeten leerlin-
gen hierbij goed begeleiden. In 2025 en 2026 willen
we de knelpunten inzichtelijk maken en interventies
bedenken, waardoor leerlingen de juiste ondersteu-
ning krijgen in deze belangrijke overgang en fase in
hun leven. Hierbij is er oog voor het laveren tussen de
thuiscultuur, de peergroep en de schoolcultuur.

16 - 27 jaar

Een andere opgave waaraan we onze aandacht
geven, is de startkwalificatie. In Nederland is de start-
kwalificatie het minimum opleidingsniveau voor een
goede kans op de arbeidsmarkt, minder werkloosheid
en meer (financiéle) zekerheid en zelfredzaamheid.
Het houdt in dat iemand een diploma heeft behaald
op minimaal vwo, havo of mbo-niveau 2. Het percen-
tage leerlingen dat een startkwalificatie behaalt, ligt
in de Westwijk lager ten opzichte van heel Vlaardin-
gen (84% tegenover 86%). Wij zetten ons in om het
percentage in de Westwijk op het niveau van Vlaar-
dingen te krijgen. Dit doen we door aan te sluiten bij
diverse programma’s, zoals Vlaardingen MBO stad
maar ook door een analyse te maken van de oorza-
ken van deze achterstand. Vervolgens wordt een plan
opgesteld, waarna acties worden uitgezet.

1.2 ledereen doet mee

De ambitie

Eerlijke kansen voor mensen om hun gekoesterde
ambities waar te maken worden mede bepaald door
een stabiele leefsituatie. Dat betekent dat voor huis-
houdens in de Westwijk de basis op orde moet zijn.
Inwoners kunnen in hun eigen levensonderhoud voor-
zien en kiezen voor een voor hen passend levenspa-
troon. Het creéren van bestaanszekerheid is immers
een voorwaarde voor zelfontplooiing en het waar-
maken van de eigen ambities. . Bestaanszekerheid
houdt in dat mensen kunnen voorzien in hun basis-
behoeften, zoals voldoende inkomen, werk, goede
gezondheid, onderdak en adequate opleiding. Het
gaat om de zekerheid van het hebben van middelen
en mogelijkheden om een menswaardig bestaan te
leiden zonder voortdurend te vrezen voor armoede,
sociale uitsluiting of gebrek aan essentiéle zaken.

Deelambitie 1: bewoners kunnen structureel
financieel rondkomen.

Bijbehorende indicatoren:

+ % aantal bewoners met schuldsanering;

+ % bewoners dat in armoede leeft.

Deelambitie 2: bewoners kunnen zich redden
en uiten in de Nederlandse taal.
Bijbehorende indicator:

+ % laaggeletterdheid bij volwassenen.

Deelambitie 3: bewoners van de Westwijk
leven in goede gezondheid.

Bijbehorende indicator:

+ % goed ervaren gezondheid

Focus

ledereen heeft eigen ambities en dromen voor de
toekomst. Maar niet iedereen heeft dezelfde startpo-
sitie. Gezondheidsproblemen, schulden, taalachter-
stand of gebrek aan werkervaring kunnen mensen
belemmeren in hun ontwikkeling.

De focus in onze aanpak leggen we op waarmaken
van de intrinsiek gevoelde ambities van mensen in de
Westwijk. Daar willen mensen graag zelf, of met hulp
van andere mensen in hun omgeving, actief vorm aan
geven. Wij helpen daar waar nodig met het wegne-
men van belemmeringen die de individuele ambities
in de weg staan.. We doen dit door ondersteuning te
bieden en mogelijkheden te creéren, zodat iedereen
in staat is om mee te doen in de samenleving op haar
of zijn manier.
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We geven in 2025-2026 extra aandacht aan 3 doel-
groepen:

- Participanten van de pilot de lerende flat

- Alleenstaande moeders in de bijstand

« Gezinnen die in armoede leven

Voor deze groepen ontwikkelen we maatwerkoplos-
singen die gericht zijn op het vergroten van bestaans-
zekerheid en wegnemen van belemmeringen. Deze
ondersteuning helpt bewoners om de eerste stappen
te zetten richting hun persoonlijke ambities en dromen.

Pilot de lerende flat

Het doel van de pilot is sociale cohesie versterken
en schuldenproblematiek aanpakken. Dit gebeurt
binnen een specifieke flat in de Westwijk. Het project
heeft twee belangrijke pijlers die elkaar versterken:

- Samen bouwen aan een betrokken
gemeenschap

De eerste pijler betreft het versterken van de sociale
samenhang tussen bewoners. Via gesprekken bren-
gen we bewoners dichter bij elkaar en we brengen
hun behoeften en wensen in kaart. Samen met de
bewoners werken we aan een betrokken en duurzame
gemeenschap, waarin mensen elkaar ondersteunen
en actief bijdragen aan een betere leefomgeving.

« Innoveren met schulden door collectieve
schuldafkoop

De tweede pijler van de pilot is een innovatieve
aanpak van schuldenproblematiek. In plaats van indi-
viduen afzonderlijk te ondersteunen bij het aflossen
van hun schulden, kopen we de gezamenlijke schul-
den van alle flatbewoners in één keer af. Dit biedt
niet alleen directe financiéle verlichting, het creéert
ook ruimte voor bewoners om opnieuw te begin-
nen en stappen te zetten naar een stabieler en zelf-
standiger leven. Tegelijkertijd bieden we begeleiding
om nieuwe schulden te voorkomen, zoals budget
coaching of -training.

Met deze integrale aanpak combineert de pilot het
versterken van de sociale cohesie met innovatieve
schuldhulpverlening. Uiteindelijk verbetert niet alleen
de financiéle situatie van de bewoners, ook de soci-
ale dynamiek binnen de flat is meer ondersteunend
voor elkaar. De lerende flat is daarmee een inspire-
rend voorbeeld voor de toekomst: dit is hoe wonen,
welzijn en bestaanszekerheid in samenhang kunnen
worden aangepakt.



Alleenstaande moeders in de bijstand

Voor deze groep vrouwen kan het om diverse rede-
nen lastig zijn om deel te nemen aan de arbeidsmarkt
of andere vormen van maatschappelijke participatie.
Vaak spelen factoren zoals zorgverantwoordelijkhe-
den, gebrek aan werkervaring, psychische of lichame-
lijke gezondheidsuitdagingen of praktische drempels
een rol.

Om deze moeders beter te ondersteunen, is het
noodzakelijk hun behoeften in kaart te brengen. Dit
biedt inzicht in welke interventies hen daadwerke-
lijk vooruit kunnen helpen op de participatieladder.
Welke specifieke uitdagingen ervaren deze moeders
en welke ondersteuning hebben zij nodig op de korte
en lange termijn? Meer kennis over hun behoeften
helpt ook om bestaande structuren en voorzieningen
in de sociale zekerheid en kinderopvang te verbete-
ren of aan te vullen, zodat er een betere aansluiting is
bij wat deze moeders nodig hebben. We voeren deze
inventarisatie, uit zodat we vervolgens passende
maatregelen kunnen treffen.

Gezinnen die in armoede leven

Vanuit de behoeften van gezinnen creéren we een
kansenpakket. Dit pakket bevat een set aan midde-
len ter ondersteuning in de bestaanszekerheid.
Hierbij kan gedacht worden aan een maandelijkse
toelage, kortingspas, toegang tot gezondheidszorg
(opticien, tandarts of fysiotherapeut), korting op vaste
lasten zoals huur of energie en een kaart voor open-
baar vervoer. Het pakket creéert lucht en ruimte voor
bewoners. En biedt daarmee de mogelijkheid om aan
een toekomstperspectief te werken.

3.3 Werken aan de toekomst

De ambitie

Vanuit talent en stabiliteit naar werk. Als het gaat
om meedoen is het hebben van werk zeer belang-
rijk. Zo voorzie je in je eigen inkomen, en minstens
zo belangrijk; zo ontwikkelen mensen zich, worden
talenten aangeboord, hebben mensen ritme en
contact, worden gezien, zijn gezonder en gelukkiger.
De kinderen die nu opgroeien hebben nu en in de
toekomstperspectief op het volgen van een opleiding
die bij hen past en werk dat bij hen past. In de West-
wijk is het ontdekken van je talenten, het volgen van
een opleiding of het vinden van een passende baan
net zo goed mogelijk en belangrijk als in de rest van
Vlaardingen.
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Deelambitie 1: van huis naar werk — alle
werkzoekenden met een uitkering gaan aan
het werk of starten met activering.

Bijbehorende indicatoren:

« Gemiddeld inkomen per bewoner gecorrigeerd op
inflatie;

- % aantal mensen in de bijstand.

Deelambitie 2: van school naar werk — alle
leerlingen vinden na hun opleiding een
baan passend bij opleidingsniveau.

Bijbehorende indicator:
+ % Werkloze jongeren

Deelambitie 3: van werk naar werk — werkne-
mers leren een leven lang.

Bijbehorende indicator:
+ % arbeidsparticipatiecijfer

Focus

Werkfestival

In juni 2024 hebben we een interventie ingezet met
als doel een brug te slaan tussen werkzoekenden en
werkgevers: het Werkfestival. De 1e editie is succes-
vol ontvangen: meer dan 230 mensen bezochten het
evenement. De deelnemende organisaties gaven aan
zeer tevreden te zijn over de opzet en uitkomst. Deze
positieve feedback bevestigt dat er behoefte is aan
een dergelijk initiatief.

De diversiteit van de bezoekers benadrukt de breedte
van de maatschappelijke impact van de banenmarkt.
We zagen vrouwen die aan het werk willen, mensen
die een overstap naar een andere baan overwe-
gen, jongeren die zich aan het oriénteren zijn en
ook arbeidsmigranten. Dit maakt de banenmarkt
een waardevol platform voor een breed scala aan
werkzoekenden, ongeacht hun achtergrond of erva-
ring. Het biedt bedrijven ook een unieke kans om in
contact te komen met gemotiveerde kandidaten uit
verschillende doelgroepen.

Gezien het enthousiasme van zowel bezoekers als
deelnemende organisaties, hebben we besloten om de
banenmarkt structureel op te nemen binnen onze acti-
viteiten, met een frequentie van 3 keer per jaar. Dit stelt
ons in staat om continu te voorzien in de dynamische

behoefte van de arbeidsmarkt en om structureel bij te
dragen aan de verbinding tussen vraag en aanbod.

Daarnaast besteden we aandacht aan de punten ter
verbetering die uit de evaluatie naar voren zijn geko-
men, zodat iedere editie verder wordt geoptimali-
seerd. Ook gaan we opzoek naar meer bedrijven die
structureel vacatures open hebben staan en willen
deelnemen.

De banenmarkt past binnen onze brede strategie om
toekomstperspectief te bieden aan de Westwijkers en
de arbeidsmarkt toegankelijker te maken voor ieder-
een. Door het evenement regelmatig te organiseren,
streven we naar duurzame verbindingen tussen talent
en werkgevers, wat zal bijdragen aan economische
groei en sociale inclusie binnen de wijk.

Spreekuur werk en opleiding

Naar aanleiding van het succes van de banenmarkt
en signalen uit de wijk dat er behoefte is aan onder-
steuning bij het zoeken naar werk en/of opleiding,
gaan we een laagdrempelig werk- en opleidingspunt
creéren. Dit fysieke punt fungeert als een toeganke-
lijk aanspreekpunt waar bewoners vrijblijvend naar
binnen kunnen lopen voor advies, begeleiding en
informatie over werk en opleidingsmogelijkheden
en vacatures kunnen zoeken. Bewoners die hebben
gesolliciteerd op een vacature van de banenmarkt
laten we niet meer los om teleurstelling te voorko-
men. We maken een koppeling naar het spreekuur
zodat zij daar verdere ondersteuning kunnen krijgen
om toch een volgende stap te kunnen maken.

Het fysieke punt is erop gericht om barrieres weg te
nemen voor bewoners die een nieuwe stap willen
zetten op de arbeidsmarkt of naar een opleiding.
Door dit punt maken we het makkelijker voor mensen
om de eerste stap te zetten, zonder drempels of inge-
wikkelde procedures. Dit sluit aan bij de ambities die
wij hebben gesteld.

Net zoals bij het Werkfestival is de doelgroep divers;

« Mensen die willen terugkeren naar de arbeids-
markt, zoals moeders of werklozen.

« Personen die van werk willen veranderen of willen
omscholen.

- Jongeren die op zoek zijn naar hun eerste baan.

«  Kwetsbare mensen die door persoonlijke omstan-
digheden extra ondersteuning nodig hebben bij
hun stap naar werk of opleiding.
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Het aanbod en begeleiding op dit spreekuur wordt
verder uitgedacht in het eerste halfjaar van 2025.
Het aanbod kan divers zijn, zoals advies en informa-
tie over vacatures en opleidingsmogelijkheden, infor-
matie over bij- of omscholing, ondersteuning bij het
schrijven van cv’s en sollicitatiebrieven, begeleiding
het vinden van vacatures en toegang tot een netwerk
van lokale werkgevers en opleidingsinstanties. Wij
beginnen op kleine schaal en gaan de behoefte peilen
in de wijk. Daarop zal verder geacteerd worden door
bijvoorbeeld ook workshops te geven of informatie-
bijeenkomsten over thema’s.

Het punt moet een centrale rol gaan spelen in de
verbinding tussen de bewoners van de Westwijk,
opleiders en werkgevers in de regio. Het is een eerste
stap naar maatschappelijke participatie en economi-
sche zelfredzaamheid voor mensen die vaak lastig
hun weg weten te vinden.

Deze interventie zullen we zorgvuldig monitoren en
periodiek evalueren om inzicht te krijgen in de resul-
taten en impact op de bewoners in de wijk. Door te
werken met concrete doelstellingen, zoals het aantal
begeleide mensen naar werk of opleiding, kunnen we
waar nodig bijsturen en zorgen voor voortdurende
verbetering en de aanpak optimaliseren.

Inzetten van rolmodellen voor activering

en arbeidsparticipatie

Om een brede groep van bewoners te bereiken en
te activeren, willen we de inzet van rolmodellen intro-
duceren. Door inspirerende voorbeelden van zowel
werkgevers als werknemers te laten zien, willen we
mensen motiveren om de (eerste) stap naar werk
of scholing te zetten. Deze rolmodellen fungeren
als herkenbare en aansprekende voorbeelden van
succesverhalen, en bieden concrete handvatten voor
mensen die mogelijk nog twijfelen of moeite hebben
om een eerste stap te zetten.

Het doel van deze interventie is tweeledig:

- Stimuleren van werkzoekenden
Mensen die actief op zoek zijn naar werk krijgen
niet alleen praktische begeleiding, maar ook inspi-
ratie van mensen die in een vergelijkbare situatie
hebben gezeten en nu succesvol zijn in hun werk.
Deze rolmodellen kunnen laten zien dat je obsta-
kels kunt overwinnen en dat succes op de arbeids-
markt mogelijk is.



- Activeren van verborgen arbeidspotentieel
Niet alle bewoners die werk kunnen verrichten, zijn
actief op zoek naar werk. Dit kan te maken hebben
met onzekerheid, een gebrek aan zelfvertrouwen,
of het gevoel dat ze geen passende plek op de
arbeidsmarkt kunnen vinden. Door deze groep
mensen te benaderen met inspirerende verha-
len van anderen met een vergelijkbare achter-
grond of situatie, willen we hen aanmoedigen om
na te denken over hun eigen mogelijkheden en de
eerste stap te zetten.

We gaan zowel werkgevers als werknemers uit verschil-
lende sectoren inzetten als rolmodellen. Wekgevers
kunnen laten zien welke kansen er liggen binnen hun
organisatie, hoe zij mensen met verschillende achter-
gronden hebben begeleid naar succesvol talenten
hebben ingezet. Werknemers laten hun eigen pad zien
die zij bewandeld hebben, bijvoorbeeld door bij- of
omscholing of door obstakels te overwinnen. Dit zorgt
voor herkenning en inspiratie en toont dat er meerdere
wegen zijn naar werk.

Met deze interventie wordt de nadruk gelegd op de
kracht van persoonlijke verhalen en het voorbeeld van
mensen die vergelijkbare uitdagingen hebben overwon-
nen. Maar ook een positieve verandering ten opzichte
van werk. Het biedt een strategische aanvulling op de
andere interventies en draagt bij aan de ambities.

Moeders aan het werk

Uit de wijk komen signalen dat moeders zich willen
inzetten op de arbeidsmarkt en wat op dit moment
onbenut arbeidspotentieel betreft. De afgelopen
jaren zien we dat steeds meer moeders gaan werken,
maar veel van hen ervaren hierbij praktische barrieres
die hun mogelijkheden beperken. Een van de groot-
ste uitdagingen is het combineren van werk met de
zorg voor de kinderen. De komende periode gaan
we een inventarisatie maken van de behoeften die
er liggen bij moeders en vandaar uit een plan van
aanpak opstellen. Wij verwachten met deze inter-
ventie impact te kunnen maken op het verhogen van
de arbeidsparticipatie, het vergroten van de econo-
mische zelfstandigheid en daarmee een afname van
armoede.
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3.4 Leefbare wijk

De ambitie

De kwaliteit van de woningen in de Westwijk verbe-
tert en er is een divers aanbod van verschillende
typen woningen. De buitenruimte is schoon, heel en
groen. En er zijn voldoende voorzieningen voor jong
en oud, om te bewegen en sporten, elkaar te ontmoe-
ten en beter te leren kennen. In de Westwijk is het
fijn en gezond wonen en verblijven. Bewoners voelen
zich verbonden met elkaar en de wijk.

Deelambitie 1: voor de verschillende bewo-
ners is in de Westwijk een goed, kwalitatief
en gevarieerd aanbod van woningen.

Bijbehorende indicatoren:

- Kwalitatieve meting

- Ervaring woonplezier
Diversiteit woningaanbod

Deelambitie 2: de openbare ruimte is schoon,
heel en groen, en gericht op ontmoeting.

Bijbehorende indicatoren:
Openbare ruimte op niveau B
+ Leefbaarometer

Deelambitie 3: bewoners voelen zich met
elkaar verbonden op portiek-, buurt- en
wijkniveau.

Bijbehorende indicator:
- Kwalitatieve meting

Focus

Woningbouwontwikkeling en gebiedsvisie

In de Westwijk wordt de komende jaren flink
gebouwd. Tot 2030 worden ongeveer 700 woningen
netto toegevoegd aan de Westwijk en tot 2035 nog
eens 400 extra woningen netto. Dat is een fors aantal
en komt neer op een groei van 18 procent.

De toevoeging van woningen vergroot de noodzaak
om met elkaar te kijken naar de ontwikkeling van
de Westwijk. Welke voorzieningen passen bij deze
groei? Hoe regelen we dat wonen en sociale inzet
verbonden worden en elkaar echt versterken? Wij
starten heel praktisch. Een voorbeeld is het initiatief
de pilot Lerende Flat uit de programmalijn ledereen
doet mee.

In 2025 kijken we ook breder en richten ons, met
vooruitziende blik, op de toekomst van de West-
wijk. Samen met de gemeente, woningcorporaties en
ontwikkelaars kijken we vooruitkijken naar de West-
wijk in 2040. Welke fysieke ontwikkelingen staan te
gebeuren? Hoe kijken we hier strategisch naar? En
wat moeten we daar nu al voor doen? Dit proces leidt
in 2025 tot een gezamenlijke toekomstvisie op de
wijk. Zodat belangrijke plekken zoals plein West of
het Stationsplein in lijn met de visie kunnen worden
ontwikkeld.

Aan de slag met het particulier bezit

De helft van de woningen in de Westwijk is particu-
lier bezit. De komende twee jaar gaan wij met de
gemeente aan de slag om zoveel mogelijk particuliere
woningeigenaren te verbinden aan de duurzaam-
heidsopgave. Woningverbetering van het particulier
bezit is een belangrijk thema zeker in de Westwijk
en wordt door grote subsidiestromen als het Fonds
Volkshuisvesting ook mogelijk.

Woonfraude

Woonfraude is een thema dat speelt in de Westwijk.
Er is sprake van verhuurconstructies buiten de wet of
in het schimmige gebied. Woonfraude leidt tot veel
wisselende buren en overbewoning, dat is onder-
mijnend voor de sociale cohesie. Met de gemeente,
woningcorporatie en maatschappelijke partners
werken we in 2025 aan een integrale strategie op
overbewoning. Daarbij kijken we met name ook naar
de sociale component van woonfraude.

Leegstandbeheer Westwijk

Gelet op de grote sloop-nieuwbouwopgave ontstaat
in onder andere de Zuidbuurt in de Westwijk tijde-
lijke leegstand van woningen en panden. Om de
wijk leefbaar, levendig en aantrekkelijk te houden
voor de bewoners, ondernemers en bezoekers, stelt
Waterweg Wonen een plan op voor leegstandsbe-
heer, waarbij zij gemeente en Wij de Westwijk op de
hoogte houden van het verloop van dit leegstands-
beheer. Daarin wordt gekeken of in de tijdelijke leeg-
stand ondernemers, kunstenaars, bewoners met
een goed idee voor de buurt en andere organisa-
ties kunnen worden gevestigd. Gemeente en Wij de
Westwijk helpen mee bij het aandragen van geschikte
partijen en bewoners.
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Marnixplantsoen en andere ontmoetings-
plaatsen in de wijk

Ontmoetingsplaatsen voor bewoners zijn belangrijk
voor sociale cohesie en gezondheid van mensen.
In de periode van 2024-2025 wordt het Marnix-
plantsoen getransformeerd naar het Marnixpark met
uitbreiding met natuurlijk spelen, een waterspeeltuin,
een multisportcourt, een fruitpluklint, en een honden-
speelplek. Daarmee wordt het park een centrale plek
in de wijk.

De buitenruimte in de Westwijk is groen maar saai en
nodigt niet overal uit. Met de gemeente en corpora-
ties gaan we in 2025 in gesprek over andere klein-
schaligere plekken die ontwikkeld kunnen worden
tot ontmoetingsplek. Uitgangspunt daarbij is dat we
uitgaan van de behoefte van onze bewoners. Zowel
als het gaat om de fysieke inrichting als de sociale
programmering.

Bouwen aan gemeenschappen

Sociale cohesie en bouwen aan gemeenschappen is

een breed thema. Het is een belangrijk thema. Onder

sociale cohesie verstaan wij de maatschappelijke

samenhang in de wijk. Wat verbindt bewoners? En

hoe stimuleren we ontmoeting en verbinding?

Sociale cohesie omvat in ieder geval:

« Ontwikkeling van de identiteit van de wijk

- Werkenaankansengelijkheid entalentontwikkeling

« Kansen in de fysieke ruimte benutten voor
ontmoeting

Voor nog meer trots op hun wijk bij bewoners en
om mensen die hier niet wonen te laten zien hoe
leuk en mooi de Westwijk is, start een promotiecam-
pagne. In de campagne wordt de kracht van de Wijk
benadrukt. Dat doen wij door aandacht te geven aan
positieve verhalen, zowel door de bewoners van als
professionals in Westwijk. En aan de vele leuke acti-
viteiten en evenementen die in de Westwijk worden
georganiseerd.

Naast het ontwikkeling van de kracht en trots van
de wijk, bouwen we met partners als Vlaardingen in
beweging (VIB) en de Stadsgehoorzaal ook verder
aan de sportieve en culturele programmering in de
buitenruimte. Door de programmering van sport
en cultuur en festivals in de Westwijk bouwen we
een sociale cohesie in de wijk en versterken we de
wijkidentiteit.



Schoon en heel: mobiele grofvuilinzameling

In 2023 en 2024 zijn al veel afspraken gemaakt over
schoon en heel in de wijk. Wegens positieve resul-
taten van de pilot mobiele grofvuilinzameling in de
buurt Lage Weide is besloten om deze pilot een door-
start te geven in 2025.

3.5 Veilige buurten

De ambitie

Bewoners in de Westwijk voelen zich veilig thuis, op
straat en op school. Er gaat speciale aandacht uit
naar jongeren: jongeren vinden een toekomstper-
spectief buiten de criminaliteit. Er is aansluiting bij het
integrale veiligheidsplan van de gemeente Vlaardin-
gen op onder andere de aanpak van ondermijning,
jeugdproblematiek, woonoverlast en overbewoning,
zorg- en veiligheidscasussen en cybercrime en gedi-
gitaliseerde criminaliteit.

We zetten ons in om het gevoel van veiligheid te
verbeteren, door met een structureel team van veilig-
heidspartners samen te werken. Gezamenlijk pakken
we adequaat, zichtbaar en effectief overlast en
(jeugd)criminaliteit aan en zetten we in op het weer-
baar maken van jongeren. Ook creéren we bewust-
wording van onwenselijke situaties die ontstaan door
ondermijning. Dat doen we bij bewoners, onderne-
mers en verhuurders.

Deelambitie 1: bewoners voelen zich veilig in
de wijk.

Bijbehorende indicatoren:

- Veiligheidsbeleving (score)

- Aantal meldingen van misdrijven
- Aantal meldingen van overlast

Deelambitie 2: jongeren kiezen een toekomst-
perspectief buiten de criminaliteit.

Bijbehorende indicatoren:

- Aantal meldingen van misdrijven jeugdigen

- Aantal meldingen van overlast jeugdigen

- Aantal verdachten totaal met specifiek jeugdigen
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Deelambitie 3: het aantal impactvolle
delicten* neemt af.
*Drugsoverlast, geweld achter de voordeur, cybercrime/

gedigitaliseerde criminaliteit en overbewoning.

Bijbehorende indicatoren:

- Aantal meldingen van drugsoverlast

« Aantal melding van geweld achter de voordeur

- Aantal meldingen van cybercrime/gedigitaliseerde
criminaliteit

« Aantal meldingen van overbewoning

Focus

Communicatie rond veiligheidsthema’s

Nu in de Westwijk een Veiligheidspost is geopend
en de inzet van toezichthouders, wijkagenten en
(jeugd)boa’s is verhoogd, leggen we een link tussen
communicatie over veiligheidsthema’s en de veilig-
heidsbeleving in de wijk. We verzamelen instrumen-
ten en inzichten over wat wel en niet werkt; over wat
de invloed is van de communicatie-inspanningen op
de veiligheidsbeleving. Hiervoor werken we samen
met de gemeente Vlaardingen en de andere veilig-
heidspartners. Belangrijke thema’s zijn de openbare
ruimte, meldingen van overlast en onveiligheid zicht-
baar oppakken, het delen van resultaten van acties
en de informatievoorziening over incidenten.

Preventie met gezag: nieuwe aanvraag
subsidie

In het eerste halfjaar van 2025 schrijven we een
nieuwe subsidieaanvraag Preventie met gezag voor
de periode van 2026-2030. Voor een beschrijving
van de huidige inzet verwijzen we naar hoofdstuk 5.
Ondermijningsbeeld Westwijk: beter zicht op
ondermijning

Bij ondermijning maken criminelen gebruik van legale
bedrijven en diensten voor hun illegale activiteiten.
Het gevolg is dat normen vervagen en het gevoel
van veiligheid en leefbaarheid afneemt. We willen
een beter beeld krijgen van de aanwezige onder-
mijningsfenomenen als fundament van een structu-
rele en integrale aanpak van ondermijning. Hiervoor
stelt een onderzoeker een ondermijningsbeeld van
de Westwijk op.

Veiligheidscasussen: samenwerken

en informatie delen

Het bespreken van veiligheidscasussen op wijkni-
veau is erop gericht om de meest effectieve interven-

ties te vinden. En zodoende problemen op te lossen
en de desbetreffende persoon of personen zo goed
mogelijk te helpen. Verschillende partijen zijn hierbij
betrokken en voor het bespreken sluiten we zoveel
mogelijk aan bij bestaande overlegstructuren. Dit
vraagt om goede onderlinge afspraken en het waar-
borgen van privacy in de uitwisseling van informa-
tie. De gesprekken hierover zijn in volle gang. Zo is
de gemeente Vlaardingen in februari 2025 gestart
met het opzetten van een lokale persoonsgerichte
aanpak (PGA), waarbij een overlegstructuur wordt
georganiseerd om met zowel zorg- als veiligheidpart-
ners ‘jonge aanwas’ casussen te kunnen bespreken.

Ook werkt de gemeente aan een databank met
betrekking tot veiligheid. Een databank draagt bij aan
het verkrijgen van een zo goed mogelijk beeld van
wat speelt op het gebied van veiligheid in de wijk,
inclusief veiligheidscasussen. Maar ook signalen van
ondermijning, meldingen van drugsoverlast en over-
bewoning, resultaten van integrale acties, opgelegde
bestuurlijke maatregelen en opgelegde boetes.
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4. Huidige

inzet

Vanuit onze pragmatische aanpak zijn we sinds de start van
Wij de Westwijk in 2022 direct aan de slag gegaan met inter-
venties. In dit hoofdstuk beschrijven we per programmalijn

wat de huidige inzet is.

41 Perspectief voor elk kind

Inzet op de Integraal Kind Centra (IKC’s)

De 3 IKC’s in de wijk vervullen voor Wij de Westwijk
zeer belangrijke functies. Hier brengen ouders hun
kinderen in vertrouwen naartoe. Dit zijn dan ook de
plekken waar veel kansen en problematiek bij kinde-
ren en ouders wordt gezien. Vanuit deze gedachten
is de volgende inzet afgesproken:

De zorgstructuur organiseren we op het IKC

«  Het samenwerkingsverband ‘Onderwijs dat past’
levert minimaal één fulltime senior medewerker,
die voor de 3 locaties alle diepte-ondersteuning
ten behoeve van de didactische zorg organi-
seert. Dit samenwerkingsverband zorg voor een
achterwacht.
Het CJG levert één medewerker die in elk IKC één
vaste dag in de week aanwezig is als zogenaamde
schoolverpleegkundige.
Meevis zorgt dat elke locatie een ervaren Jeugd-
professional op school (JOS) in huis heeft. Deze
is deskundig op het gebied van opvoedingsver-
legenheid en gedragsproblematiek. Daarnaast
kunnen de 3 locaties gebruik maken van een full-
time psycholoog.
Minters organiseert dat elke locatie een maat-
schappelijk werker+ in huis heeft. Deze is gericht
op ondersteuning van kinderen en gezinnen op
school.
Een brugfunctionaris wordt de intermediair tussen
het IKC en gezinnen met kinderen. Extra onder-
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steuning of het regelen daarvan moet bijdragen
aan het tijdig en adequaat aanpakken van ontwik-
kelachterstanden en kansenongelijkheid.

Extra investeringen voor het kind

Gratis ontbijt en lunch voor de kinderen zijn
vanzelfsprekend.

Versterking van de basisvaardigheden (lezen, taal,
rekenen, burgerschap) is op de 3 locaties prioriteit.
Er is één aanbod van naschoolse activiteiten
voor de 3 locaties, dat in een roulatiesysteem op
4 dagen in de week wordt aangeboden. Hierin
is een cruciale rol weggelegd voor de jeugd- en
jongerenwerkers in de wijk (Minters), Vlaardin-
gen in Beweging (VIB), de Bibliotheek de Plataan,
Kade-40 en Stichting Aanzet. Een eventmanager
organiseert en codrdineert dit aanbod.

Een bijzondere kleutergroep (IOBK) ten behoeve
van de 3 locaties wordt gestart. En uitbreiding van
ZML-faciliteiten wordt ontwikkeld.

Investeren in samenwerking op en buiten
het IKC

Wekelijks is er een overleg van de directies van de
3 IKC’s, intern begeleiders, maatschappelijk
werkers, JOS’er en het CJG over de samenwer-
king en inhoudelijke casus.

In 2025 is met de subsidie overgang po-vo een
verbeterplan opgesteld om de verbinding tussen
primair en voortgezet onderwijs in de volle breedte
te verbeteren.




Inzet buiten het IKC

Ook buiten de inzet op de IKC’s vinden initiatieven

plaats in het kader van het NPLV. Hierna volgen de

belangrijkst:

« LevelUp: het talent- en stagehuis voor de West-
wijk. Dagelijks worden jongeren die op hun stage
dreigen uit te vallen geholpen met hun stage en
met de ontwikkeling van hun talent. Het is een plek
waar jongeren worden gemotiveerd te werken
aan hun talentontwikkeling.

- Inzet van extra jongerenwerk, IPTA-coaches, Yets
Foundation. Zowel ambulant als op het basis- en
voortgezet onderwijs. Dit wordt bekostigd vanuit
de SPUK-subsidie Preventie met gezag. Voor een
uitgebreidere beschrijving van de inzet verwijzen
we naar het hoofdstuk Veilige Buurten.

- Inzet van Vechten met de meiden gericht op
niet-sportende meiden tussen de 12 en 15 jaar in
onze wijk, met als doel hun mentale en fysieke
gezondheid te verbeteren. Een 20 weken durend
programma biedt een combinatie van vechtsport-
training, voedingsadvies en mentale gezondheids-
sessies, geleid door inspirerende vrouwelijke
rolmodellen.

4.2 ledereen doet mee

Schuldhulpverlening

Outreachende schuldhulpverlening. Een van de
lopende interventies is de preventiemedewerker
die vanuit Stroomopwaarts schuldhulpverlening is
gestart. Per jaar ontvangt Stroomopwaarts ongeveer
1100 meldingen van vroegsignalering waarbij bewo-
ners minimaal twee maanden achterstand hebben
in ten minste één van de vaste lasten (huur, energie,
water en ziektekostenverzekering). De preventieme-
dewerker werkt proactief en gaat op huisbezoek. In
de opstartfase van deze interventie is geconstateerd
dat contact maken met bewoners op een fysieke
manier een hoger bereik heeft. Daarom besteden
we de komende periode meer aandacht aan outrea-
chend werken bij schuldenproblematiek.

Taalontwikkeling

Lessen Nederlandse taal, taalondersteuningsacti-
viteiten in het kader van VVE, laaggeletterdheid
en ouderkameractiviteiten (thuisbetrokkenheid en
ouder-community) worden gebundeld en verzorgd
door medewerkers van Stichting Aanzet en de Biblio-
theek de Plataan. De interventies Peuter- en kleu-
terlabs en Samen DigiTAAL versterken specifiek het
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VVE-aanbod. Taal-en-thuis (talenthuis) ondersteunt
via talentmaatjes vooral de taalontwikkeling.

Opbouwwerker: extra inzet

Er is inzet op extra fte voor de functie van opbouw-
werker, met uitbreiding van de vrouwenkamer in
combinatie met Life Goals. Dit is gericht op deelname
aan de arbeidsmarkt. En organisatie van de Klusbieb
voor uitleen van gereedschap in de wijk.

Nieuwe bibliotheek met extra functies

Een nieuwe vestiging van de Bibliotheek de Plataan
is geopend in de Westwijk. De locatie wordt gedeeld
met de Veiligheidspost en het leerwerkbedrijf voor
de horeca, Soccoco. Hiermee is een nieuwe ontmoe-
tingsplek gecreéerd voor bewoners aan de noord-
kant van de Westwijk.

Buurtgezinnen

Project Buurtgezinnen is een systeem waar hulp- en
steungezinnen in de Westwijk aan elkaar worden
gekoppeld. Onder het motto ‘Opvoeden doen we
samen’, koppelt Buurtgezinnen gezinnen die steun
kunnen gebruiken aan een stabiel gezin in de buurt.
Zo krijgen kinderen wat extra liefde en aandacht en
worden ouders ontlast.

Learning Dreams

Learning Dreams is een programma dat kinderen, die
het moeilijk hebben op school of in hun privésituatie,
op een innovatieve wijze helpt. Niet door kinderen in
school te ondersteunen, maar door te werken aan het
realiseren van de dromen van de ouders.

4.3 Werken aan de toekomst

In 2024 is gestart met de programmalijn Werken
aan de toekomst. Dit is bewust later geweest dan de
andere tafels. In het eerste jaar is de volgende activi-
teit afgesproken:

Werkfestival

De organisatie van het Werkfestival voor werkzoeken-
den, een jaarlijks evenement in de wijk waar onder-
nemers, overheid en organisaties op het gebied van
sollicitatiehulp aanwezig zijn.

Het tweede helft van het jaar bestaat uit het organi-
serzen van een sluitend aanbod op het gebied van
werk. Daar is een sterke samenhang met de tafels
Perspectief voor ieder kind en ledereen doet mee.

Uiteindelijk moeten kinderen kansrijk opgroeien en
hun startkwalificatie behalen. Als gezinnen uit de
stress komen en de taal leren, ontstaat ook de moge-
lijkheid tot werk.

4.4 Leefbare wijk

Een goed onderhouden wijk geeft vertrouwen in
de medebewoners, bevordert gedeelde fatsoens-
normen en stimuleert sociale controle. Als de omge-
ving schoon, heel en veilig is, voelen de bewo-
ners zich aanmerkelijk beter dan in buurten die vuil,
verloederd en onveilig zijn. We zetten in op een goed
aanbod van woningen, op een openbare ruimte die
niet alleen schoon en heel is, maar ook gericht op
ontmoeting voor jong en oud, en sociale cohesie via
een groot aantal interventies.

Ontwikkeling Zuidbuurt

Een belangrijke ontwikkeling in de Westwijk is de
sloop-nieuwbouwopgave in de Zuidbuurt. Hier wonen
veel kwetsbare bewoners. Mede daarom maken
Waterweg Wonen, de gemeente en Era een fysiek én
sociaal plan voor dit deel van de Westwijk. Het stre-
ven is om iedereen die in de Westwijk wil blijven of wil
komen wonen, een plek te geven in de wijk.

Instroommaatregelen

Ons uitgangspunt is dat wij de bewoners van de
Westwijk in hun eigen wijk helpen. De gemeente en
corporatie hebben voor de Westwijk prestatieafspra-
ken gemaakt over instroom. Zo staat in het uitvoe-
ringsplan van de Woonvisie dat het huurprijsbeleid
wordt aangepast. Daarmee kan instroom op basis van
inkomen en passend toewijzen verdeeld worden over
complexen, straten en wijken. Dat heeft Waterweg
Wonen inmiddels toegepast: 50% van de woningen
in de Westwijk wordt tot de eerste aftoppingsgrens
toegewezen aan de primaire doelgroep (volgens de
inkomenseisen) en de rest van de woningen wordt
toegewezen aan hogere inkomensgroepen).

In 2025 zal naar verwachting ook de wet bijzon-
dere maatregelen grootstedelijke problematiek in
werking treden voor ongeveer 800 woningen in de
Westwijk. Voor een aantal complexen in de wijk, waar
concentratie van problematiek is, wordt een toetsing
georganiseerd op beroepscategorie, inkomen en
gezinsgrootte.
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Doorontwikkeling afvalbeleid Westwijk

Samen met de gemeente, Irado, Waterweg Wonen
en actieve bewoners spreken we over een visie op
het afvalbeleid Westwijk. Hoe laten we het afvalbe-
leid beter aansluiten op de Westwijk? Vanuit de inzet
die we doen met de wijkambassadeurs, met de wijk-
schouw en met de verschillende actiegroepen in de
wijk, organiseren we regelmatig het gesprek met de
gemeente over het afvalbeleid in onze wijk.

Extra inzet op vuil ophalen in de wijk

Afval verdient bijzondere aandacht in de Westwijk. In
januari 2024 heeft Irado vanwege einde levensduur
83 oude containers in de Westwijk vervangen door
nieuwe. Daarvan hebben 43 containers een zwerfaf-
valklepje, wat ertoe leidt dat er 43 voorzieningen zijn
toegevoegd voor tegengaan van zwerfafval. Onder-
tussen stimuleert de gemeente containeradoptie
en zet Irado een klachtenwagen in. De klachtenwa-
gen rijdt dagelijks (één keer per dag) langs de zoge-
naamde hotspotlocaties in de Westwijk en extra op
zaterdagen. Het doel is om bijplaatsingen zo snel
mogelijk te verwijderen (gecontroleerd door toezicht
en handhaving) en de locaties veegschoon te maken.
Om te voorkomen dat zonder afspraak grofvuil aan
de straat wordt geplaatst, vragen wij of periodiek, op
een vaste dag en tijdstip, een extra vuilniswagen voor
grofvuil door de wijk rijdt. In 2024 is de start gemaakt
met de pilot mobiele grofvuilinzameling in de buurt
Lage Weide. Wegens goede resultaten wordt deze
pilotin 2025 voortgezet.

Wijkschouw met partners

Het streven is om minimaal twee keer per jaar een
wijkschouw te laten doen. Bij deze schouw sluiten
professionals van de gemeente aan, zoals de wijk-
manager, experts op het gebied van aanpak afval,
groen, onderhoud van bestrating en straatmeubilair
en toezicht. Ook Irado, Waterweg Wonen en betrok-
ken bewoners nemen hieraan deel. Samen kijken zij
of er dingen gerepareerd moeten worden in de wijk
of dat er andere zaken moeten worden aangepakt.
Er worden afspraken gemaakt over wie wat aanpakt
en wanneer situaties verholpen zijn. Ook kijken we
daarbij wat bewoners zelf kunnen doen om de wijk
schoon te houden en wat zij hiervoor nodig hebben.



Jaarlijkse schoon en heel weken en de
meldapp BuitenBeter

De gemeente organiseert jaarlijks twee ‘schoon en
heel weken’ met opruim- en reparatieacties voor
en door bewoners en partners. Deze gezamenlijke
acties zijn onder meer bedoeld om bewoners ook
zelf bewust te maken van de voordelen van schone
portieken en het belang van de gescheiden afvalin-
zameling. De schoon en heel weken zijn tegelijkertijd
een manier om de meldapp ‘BuitenBeter’ onder de
aandacht te brengen en te vertellen welke mogelijk-
heden er nog meer zijn om melding te kunnen doen
van zwerfafval, kapotte stoeptegels, verlichting of
speeltoestellen. Elke melding dient uiterlijk binnen vijf
dagen te worden opgepakt. Bewoners worden hier-
over adequaat geinformeerd. Mochten er bijzondere
omstandigheden zijn waardoor dit niet lukt, dan wordt
de melder hiervan op de hoogte gebracht. Standaard
bekijkt de gemeente elk kwartaal welke voorzienin-
gen in de Westwijk aan een opknapbeurt toe zijn en
maakt met de partners afspraken over de reparatie-
werkzaamheden die nodig zijn.

Organiseren van bewonersbetrokkenheid bij
schoon en heel

Wij zetten in op het organiseren van bewonersbetrok-
kenheid bij schoon en heel. De bewoners weten het
beste wat er speelt in de wijk en wat zij als bewoners
belangrijk vinden in hun wijk. Bewoners denken mee
over het afvalbeleid Westwijk, helpen bij het houden
van interviews met bewoners en ondernemers over
veiligheid en leefbaarheid. Ook zorgen zij dat klach-
ten over overlast en onveiligheid bij de juiste partners
terechtkomen, waarbij de voortgang wordt gemoni-
tord. Daarnaast is er containeradoptie, meelopen met
de wijkschouwen, mede-organiseren van Clean-Up
Days in Vlaardingen en uitbreiden van de Buurtbe-
zem Groep. Voor volwassenen en kinderen op de drie
basisscholen in de Westwijk is extra aandacht voor
educatie over omgaan met afval.

Vergroening van de wijk

Een groene wijk heeft een positief effect op de
gezondheid en nodigt uit tot bewegen en ontmoe-
ten. De aanwezigheid van bomen, planten en gras-
velden geeft bovendien voor verkoeling in de zomer
en vangt water op bij hevige regenbuien. De Westwijk
is al een groene wijk. Maar, kan het nédg groener en
toegankelijker voor iedereen. Daarom worden enkele
pleinen de komende jaren vergroend. Waaronder het
plein bij de Dirk de Derdelaan, het plein bij de Floris de
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Vijfdelaan/Philips de Goedestraat en het pleintje nabij
het de Veiligheidspost en de Bibliotheek de Plataan
aan de Floris de Vijfdelaan. Ook worden bestaande
speelplekken inclusief en toegankelijk ingericht. We
zoeken samenwerking met het mbo om met studen-
ten groenprojecten te starten, waarbij de Westwijk als
leeromgeving wordt geadopteerd.

Verder stimuleert de gemeente de bewoners door
onder andere het NK Tegelwippen te organiseren en
het aanleggen van geveltuinen te promoten. Dit levert
een bijdrage aan de vergroening van de Westwijk.

Wijkambassadeurs Westwijk

De Westwijk is een wijk waar veel verschillende
bewoners en organisaties hun steentje bijdragen.
Om dit te versterken en onze wijk verder te ontwik-
kelen, werven we actieve bewoners die als wijkam-
bassadeurs optreden. De wijkambassadeurs zijn een
spil in de Westwijk. Zij vertegenwoordigen de diver-
siteit en de veerkracht van de wijk. Ook zijn zij het
gezicht van de Westwijk en rolmodellen voor andere
bewoners. Wijkambassadeurs spelen een centrale rol
in het ondersteunen van evenementen en activitei-
ten en het verbinden van buurtbewoners onderling
binnen Wij de Westwijk. Lees ook hoofdstuk 6 over
hoe wij in de Westwijk werken met bewonerskracht.

Herkennen, ondersteunen en faciliteren van
bewonersinitiatieven

In de Westwijk lopen veel bewonersinitiatieven en
elk jaar starten er weer nieuwe. Dat is een mooie
ontwikkeling. Maar het is niet altijd duidelijk welke
bewonersinitiatieven er zijn. Om hier een beter beeld
van te krijgen en in hoeverre de gemeente, Water-
weg Wonen, Minters en Wij de Westwijk bepaalde
bewonersinitiatieven extra kunnen faciliteren danwel
financieren, is afgesproken om meer outreachende
te gaan werken. We gaan op bewoners af en gaan
in gesprek om bewonersiniatieven laagdrempelig te
ondersteunen.

4.5 Veilige buurten

Professionals die werken in de Westwijk maken zich
zorgen over drugscriminaliteit, huiselijk geweld, het
ronselen van jongeren voor criminele activiteiten
en overlast door overbewoning en huisvesting van
arbeidsmigranten.

Bij jongeren vormen sociale, financi€éle en emotionele
problemen vaak een voedingsbodem voor crimineel
gedrag. Eenmaal in het criminele circuit, is het voor
jongeren heel lastig om eruit te stappen. Een ander
risico is dat jongeren het slachtoffer worden van crimi-
naliteit. In wijken waar sprake is van sociaaleconomi-
sche problemen en de aanwezigheid van criminele
structuren, zoals in de Westwijk, is de kans op onder-
mijnende criminaliteit groter.

Om een beter beeld te krijgen van ondermijning in
de Westwijk en andere onwenselijke situaties in de
wijk tegen te gaan, is bewustwording nodig bij bewo-
ners, ondernemers en verhuurders. Wanneer vaker
melding wordt gedaan bij een vermoeden van ille-
gale of criminele praktijken, kan dit actief worden
aangepakt.

Meer inzet en samenwerking binnen het
veiligheidsteam

Er is een verhoogde en integrale inzet van wijkagen-
ten, (jeugd)boa’s en toezichthouders. Door goede
samenwerkingsafspraken treden zij in de Westwijk
op als één veiligheidsteam. Zij zijn de vaste gezich-
ten en aanspreekpunten voor bewoners en onderne-
mers. De twee toezichthouders, gestart in 2024, zijn
de extra oren en ogen in de wijk. Samen met bewo-
ners en partners zetten zij zich in, dat de wijk schoon,
heel en veilig blijft, en zij regelen dat bewoners met
hun hulpvraag bij de juiste instantie terecht kunnen
komen.

Veiligheidspost Westwijk

De Veiligheidspost, een vaste en zichtbare fysieke
plek in de Westwijk, opende in november 2024 de
deuren. Hier kunnen bewoners en ondernemers
terecht met vragen over veiligheid op afspraak of
tijdens spreekuren. Het is ook een plek waar veilig-
heidspartners kunnen werken en overleggen.

Bewonersbetrokkenheid

Samen met partners zetten wij in op het organiseren
van bewonersbetrokkenheid bij veiligheid. Denk aan
het houden van interviews met bewoners en onder-
nemers over veiligheid en leefbaarheid; zorgen dat
klachten over overlast/onveiligheid bij de juiste part-
ners terecht komen, waarbij de voortgang wordt
gemonitord; stimuleren van buurtpreventieapps;
inzet van een aantal wijkambassadeurs op het thema
veiligheid; wijkschouwen en het organiseren van
informatiebijeenkomsten over actuele veiligheids-
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vraagstukken. Daarnaast wordt er door zowel politie
als gemeente ingezet op het vergroten van de
meldingsbereidheid door extra aandacht te besteden
aan de apps ‘Meld een vermoeden’ en ‘Meld misdaad
anoniem’.

Preventie met gezag

In 2023 is subsidie toegekend voor Preventie met
gezag, waardoor in de periode 2023-2026 ruim 1
miljoen euro per jaar extra beschikbaar is. Dit geld
wordt ingezet op interventies gericht op het uit de
criminaliteit houden of halen van jongeren in de West-
wijk. Preventie met gezag is een integraal plan en
opgesteld met de partners.

Inmiddels zijn de meeste interventies binnen dit plan
al 1 a 1,5 jaar gestart en zijn sommige interventies in
de opstartfase (zie tabel in bijlage 3).

Om het plan te implementeren en uit te voeren is
er in juli 2023 een regisseur Preventie met gezag
aangesteld.

Binnen het plan Preventie met gezag, dat is gestart
in 2023 en in ieder geval loopt tot half 2026, is een
groot aantal interventies uitgewerkt rond leeftijds-
groepen, risicojongeren en sterke handhaving.

Interventies voor leeftijdsgroepen

0-4

In de leeftijdscategorie O tot 4 jaar start de interventie
Centering Parenting. Ouders, die een extra steuntje
kunnen gebruiken in de eerste twee jaar van het
ouderschap, krijgen extra begeleiding van een jeugd
wijkverpleegkundige.

Ook zijn er momenten gecreéerd waarop zij hun erva-
ringen delen met andere ouders.

4-12

In de leeftijdscategorie 4 tot 12 jaar is het preventie
interventie team (PIT) gestart. Op basis van vroeg-
signalering worden kinderen die opvallen door
(ernstig) externaliserend gedrag (en hun gezin) extra
onderzocht. Zij krijgen begeleiding en hulpverlening
door het PIT. Het doel is de situatie verbeteren. In
2023/2024 zijn 12 gezinnen begeleid. Gezien het
succes is het streven dat het PIT in 2025 meer gezin-
nen gaat begeleiden.



Jongerenwerk is gestart op de drie basisscholen in
de Westwijk om jongeren al eerder te leren kennen
en indien nodig te begeleiden.

Verder is op de basisscholen gestart met de soci-
ale weerbaarheidstrainingen Kapot Sterk en Rots
en Water, evenals de cyberweerbaarheidstrainingen
Mijn Cyberrijbewijs en Hackshield.

12-23

In de leeftijdscategorie 12 tot 23 jaar is op de twee
middelbare scholen in de Westwijk gestart met het
coachingsprogramma “Alleen Jij Bepaalt Wie Je
Bent” (AJB). Hierin is sport (in dit geval voetbal) het
middel om jongeren te coachen hun sociale vaardig-
heden en weerbaarheid te vergroten. Daarnaast is
ook de weerbaarheidstraining Kapot Sterk gestart.

Op de middelbare scholen en het mbo is extra inge-
zet op jongerenwerk. Verder is op beide middelbare
scholen een Youth Coach aanwezig, die één-op-één
begeleiding kan geven aan jongeren die dit nodig
hebben.

Vanuit Bureau Halt is extra inzet op voorlichting aan
jongeren en ouders in het voortgezet onderwijs. Ook
hebben de twee middelbare scholen en het mbo
hebben de mogelijkheid om eens per jaar Confrotheater
in te huren voor een voorstelling rond een actueel veilig-
heids- of sociaal weerbaarheidsthema.

Rond cyberweerbaarheid is er voor deze leeftijdsca-
tegorie een integrale aanpak gericht op geldezels.
En kunnen jongeren, die de fout in gaan en in aanra-
king komen met justitie, het programma Hack Right
volgen.

Interventies voor risicojongeren vanaf 16 jaar
Naast inzet op de middelbare scholen is Bureau Halt
ook in de wijk aanwezig. Samen met de jeugdpart-
ners bekijkt Bureau Halt op welke wijze risicojonge-
ren (die nog niet zo veel problemen hebben of een
kleiner strafbaar feit hebben gepleegd)het beste
begeleid kunnen worden om uit het strafrecht blijven
of nog een laatste kans krijgen.

Om risicojongeren die al problemen hebben op meer-
dere leefgebieden, zoals bijvoorbeeld school en
werk, financién, wonen, goed te kunnen begeleiden,
is de formatie van de JIT-coaches (Jongeren Inter-
ventie Team) en IPTA-coaches (Integrale Persoonsge-

Uitvoeringsprogramma 2025-2026 28

richte Toeleiding naar Arbeid) uitgebreid.

Interventies voor sterke handhaving

Ter versterking van de handhaving in de wijk en
ondersteuning van het werk van de wijkagenten, de
wijkboa’s en de jongerenwerkers, zijn er in augustus
2024 twee jeugdboa’s gestart. Zij zijn er om contact
te leggen met de jongeren. Met hun inzet krijgen we
een goed beeld van wat speelt onder de jongeren in
de wijk. Ook kunnen zij handhavend optreden tegen
overlast door jongeren.

Een re-integratie officer (RIO) is gestart in juni 2024
en is aangesteld om jongeren en jongvolwassenen
te begeleiden vanuit detentie naar de maatschappij.
De RIO stelt, samen met de jongere, een plan op. Dit
plan voeren zij samen uit om een uitkering te regelen,
een woning te vinden en stappen te zetten in werk of
opleiding. Hiermee verkleint de kans dat de jongere
na detentie opnieuw het verkeerde pad op gaat.

Er is in 2024 een jeugdnetwerkanalyse uitgevoerd,
voor een beter beeld van de jongeren die in aanra-
king zijn geweest met politie en justitie, of hiermee
in aanraking dreigen te komen. Het onderzoek geeft
weer hoe hun netwerk eruitziet. De veiligheidsdrie-
hoek kan op basis hiervan bespreken voor welke
jongeren mogelijk extra inzet nodig is om hen uit de
criminaliteit te halen of te houden.

Meer aandacht voor ondermijning

Verhogen weerbaarheid en herkenning van onder-
mijning bij bewoners en ondernemers

Om de weerbaarheid en herkenning van ondermij-
ning bij bewoners en ondernemers te verhogen is de
gemeente in samenwerking met de partners gestart
met twee campagnes: ‘Meld een vermoeden’ en een
actie tegen wapenbezit onder jongeren. Daarnaast
organiseren we met de partners in het komende jaar
bewustwordingsbijeenkomsten over ondermijning
voor bewoners en ondernemers.

Structurele en integrale aanpak van ondermijning in
de Westwijk en Vergulde Hand West

Het interventieteam houdt onder leiding van
de gemeente regelmatig integrale controles bij
bedrijffspanden, supermarkten, horeca en woningen
in de Westwijk en het bedrijventerrein de Vergulde
Hand. Ook streeft de politie ernaar elke week zicht-
bare acties te houden in de wijk, zoals drugsacties
en preventieve fouilleeracties. In het kader van de

ondermijningsaanpak zetten politie en gemeente
extra in op de automobielbranche en drugscriminali-
teit (met name via acties gericht op de dealers en hun
leveranciers).

Structurele en integrale aanpak van
woonfraude

In samenwerking met de partners organiseren we
bewustwordings- en informatiebijeenkomsten over
woonoverlast, overbewoning en woonfraude. Hierbij
besteden we ook aandacht aan diverse meldingsmo-
gelijkheden en de app ‘Meld een vermoeden’.

Er worden periodiek (integrale) controles gehou-
den door het Interventieteam (onder leiding van de
gemeente) op woonoverlast, overbewoning en woon-
fraude. Malafide verhuurders worden door de verschil-
lende partners aangepakt en indien nodig zal daarbij
bestuurlijk en/of strafrechtelijk worden opgetreden.

Verhoogde inzet op recherche en
OM-capaciteit voor Westwijk

Met politie en openbaar ministerie (OM) is een
verhoogde inzet afgesproken op analyse, recherche
en OM-capaciteit. Dit gaat specifiek om de Westwijk.
Politie en OM besteden bij de selectie van aangifte-
zaken extra aandacht aan casussen uit de Westwijk.
In de acute zaken werken we met een sfeerpro-
ces-verbaal Westwijk (en wordt de betreffende zaak
gelabeld), zodat het voor recherche, OM en rechter
duidelijk is dat het gaat om een zaak uit de Westwijk,

Geweld achter de voordeur

Door het programmabureau wordt in samenwerking
met de partners het hele traject (van melding tot hulp-
verlening en/of strafzaak) in beeld gebracht en geke-
ken waar in dit traject de mogelijke knelpunten zitten.
Deze knelpunten zullen met de partners worden
besproken om te zien of er punten kunnen worden
veranderd in dit traject. Met betrekking tot het thema
geweld achter de voordeur komt er voor de professi-
onals in de wijk meer aandacht voor het herkennen
van signalen. Ook krijgen zij handvatten voor hoe zij
moeten handelen. We kijken nog naar de mogelijk-
heid om een informatiebijeenkomst te organiseren
voor vrouwen over geweld achter de voordeur.

Cybercrime/gedigitaliseerde criminaliteit

Om extra aandacht te besteden aan het thema cyber-
crime en gedigitaliseerde criminaliteit heeft de poli-
tie een digitale wijkagent en een digitale professional
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aangesteld. Die zich alleen bezighouden houden met
cyberzaken en zaken waarin sprake is van digitale
criminaliteit en het trainen/begeleiden van collega’s
op dit thema. Ook bij de gemeente is extra aandacht
voor het thema preventie van cybercrime en gedi-
gitaliseerde criminaliteit. Om de weerbaarheid over
deze onderwerpen bij bewoners en ondernemers te
verhogen, organiseren we voor hen een bewustwor-
dingsbijeenkomst. In januari 2025 is in dit kader in
samenwerking met politie en gemeente een interac-
tieve bijeenkomst georganiseerd om senioren aan de
hand van de film ‘echt of nep’ bewust te maken op dit
thema.

Dataverzameling rond veiligheid

Om veiligheidsproblemen en criminaliteit goed te
kunnen aanpakken is er een goede probleemana-
lyse nodig. Door naast de cijfers van de politie en
de gemeente ook interviews te houden met bewo-
ners, ondernemers en professionals, trachten we een
zo compleet mogelijk beeld te krijgen van de veilig-
heidsproblemen die spelen in de wijk.



kracht

5. Bewoners-

Bewonerskracht is het fundament van Wij de Westwijk.

Het versterken van bewoners en bouwen aan gemeenschappen
is essentieel voor het duurzaam slagen van ons programma.

In dit hoofdstuk geven we toelichting op onze invulling van

bewonerskracht.

51

De Westwijk kent heel veel krachtige bewoners die

Wijkambassadeurs

niet alleen voor zichzelf, maar ook binnen de soci-
ale structuur in de wijk een cruciale rol spelen. Deze
bewoners vormen de sociale sleutelpersonen van de
wijk.

Vanuit overheidsbeleid verzamelen wij informatie
over inkomen, gebruik van voorzieningen, overlast
en veiligheidsmeldingen. Wat wij echter niet zien, is
hoeveel bewoners bij ziekte van de buren een kopje
soep komen brengen, elkaars kinderen wegbrengen,
een vuilcontainer adopteren of nieuwe bewoners in
de wijk verwelkomen.

Juist deze grote kracht maakt de Westwijk tot een fijn
en vertrouwd thuis voor veel mensen. Deze mensen
verdienen een standbeeld. Bij Wij de Westwijk vormt
een deel van deze actieve en betrokken groep bewo-
ners samen het team van wijkambassadeurs!

De wijkambassadeurs gaan in 2025 en 2026 aan de
slag met 4 thema’s die zij zelf hebben geselecteerd
en waardevol vinden voor onze wijk. Dit zijn:
Schoon en heel
«  Ontmoeting in de wijk
« Opvoeding van kinderen
Verwelkomen van nieuwe bewoners en de weg
wijzen
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De wijkambassadeurs gaan hiermee zelf aan de slag
en bepalen de inhoud. Vanuit ons programma onder-
steunen we ze, wijzen we de weg als het nodig is,
en zorgen voor verbinding met de professionals in de
wijk. Wat we vooral niet doen, is op inhoud sturen.
Juist niet. Ons idee is dat bewonerskracht op zichzelf
staat en alleen vanuit de eigen kracht van bewoners
kan ontstaan. Wijkambassadeurs zijn initiatiefnemers.
Vanuit Wij de Westwijk haken we aan en we faciliteren
en co-creéren. We kijken naar de verbinding van de
initiatieven met de programmalijnen en waar aanslui-
ting en ondersteuning mogelijk is. We nemen echter
nooit over!

Wijkambassadeurs zorgen voor sociale kracht en
verbinding in de wijk. Dat vormt een stevig fundament
voor bewonerskracht en vertrouwen.

5.2 Identiteit van de wijk
versterken

Veel bewoners wonen met trots in hun Westwijk. Dit
staat in schril contrast met het beeld van de West-
wijk in overige wijken van Vlaardingen. Vaak wordt
de Westwijk gezien als afvoerputje van de stad. Dat
is onterecht en onverdiend. Dit gaan we omdraaien.
In 2025 en 2026 geven we stap voor stap vorm aan
de identiteit van de wijk. Met bewoners, hun verha-
len, ervaringen en trots. Deze identiteit gaan we ook



een gezicht geven in onze wijk. De manier waarop
dit gebeurt kan divers zijn en hangt vooral af van hoe
bewoners zelf dit willen laten zien.

5.3 Ervaringsdeskundigheid

Een van de symptomen van onze systeemwereld is,
dat het moeilijk is om overzicht te krijgen van welke
instanties met welke informatieplicht drukken op
bewoners in een sociaal zwakkere positie. Een voor-
beeld: een gezin dat ondersteuning krijgt vanuit de
toeslagen, bijstand, eventueel een schuldhulpverle-
ningstraject en opvoedondersteuning. Elke regeling
kent zijn eigen voorwaarden, eigen informatieplicht
en eigen regels. Dat komt allemaal terecht bij een
bewoner die of een gezin dat, door opleidingsniveau,
inkomen en geletterdheid, niet in staat is om dit over-
zicht te behouden. We kunnen dit eerlijk gezegd niet
van hen verwachten.

Daarom is het in onze aanpak van belang dat we
zoveel mogelijk ervaringsdeskundigheid inzetten in
het oplossen van thema’s in de Westwijk. Of het nu
gaat om armoede, beleving van veiligheid of schuld-
hulpverlening, de inzichten en ervaringen van bewo-
ners zetten we centraal. Dat vormt de basis op waarop
we dienstverlening, systemen en processen zoveel
mogelijk kunnen aanpassen.

5:4 Bewonersavonden en
rijker verantwoorden

Naast de inzet van wijkambassadeurs en ervarings-
deskundigheid organiseren we ook twee keer per
jaar een bewonersavond. Dit is een avond waar we
met bewoners in gesprek gaan over een bepaald
thema. Inzichten uit deze avonden worden gebruikt
om onze inzet scherp te houden en bij te sturen.

Naast de bewonersavonden experimenteren we
met de jaarverslagen, die we samen met bewo-
ners bespreken en opstellen. Hoe interpreteren zij
de cijfers en de inzet? Wat moet er anders? Dit alles
gebeurt onder het motto “Rijker Verantwoorden.”
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Bijlage 1. Beschrijving
van de wijk

We richten ons op het gebied dat wordt begrensd
door de A20 in het noorden, de Marathonweg
in het oosten, de Hoekse Lijn in het zuiden en
de Krabbeplas in het westen. Ook betrekken we
twee aansluitende gebieden bij het programma:
1. Recreatiegebied de Krabbeplas, vanwege de
belangrijke recreatieve functie voor de bewoners van
de Westwijk (en Vlaardingen) 2. Bedrijventerrein de
Vergulde Hand West, vanwege de kansen voor werk
en opleiding (arbeidsmarkt) en het risico van onder-
mijning op bedrijventerreinen.

Onderzoek naar externe effecten van de Westwijk
Hoewel de focus van het programma is gericht op
de Westwijk, houdt het programmabureau ook oog
voor de effecten van het programma op gebieden
die met de Westwijk samenhangen. De Rivierzone of
Vettenoord zijn bijvoorbeeld gebieden die belang-
rijk zijn voor de ontwikkeling van Vlaardingen in
het algemeen en de aanpak in de Westwijk kunnen
versterken. Holy en de Indische buurt zijn juist gebie-
den waarop de aanpak van de Westwijk effect kan
hebben. Vanuit het Nationaal Programma Westwijk
proberen we —waar dat mogelijk is — heel Vlaardingen
vooruit te helpen.
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Bijlagen

De Westwijk in historisch
perspectief

DeWestwijk,gelegenaandeWestzijdevanVlaardingen,
is ontworpen door Willem van Tijen en gebouwd met
de naoorlogse idealen vanuit de wijkgedachte. Als
je daar kon gaan wonen, dan had je het goed voor
elkaar. Er was perspectief op een wooncarriére en
een mooie toekomst. Bij de aanleg van de wijk in
1958 werden overblijffselen uit de prehistorische tijd
(tussen de 3500 en 2500 voor Christus) gevonden.
Daarmee is Vlaardingen en specifiek de Westwijk een
van de oudst bewoonde gebieden van Nederland. De
Westwijk moest in hoog tempo worden gebouwd om
de nieuwe havenarbeiders te kunnen huisvesten die
door de uitbreiding van de Rotterdamse haven een
woning zochten. De Westwijk is van oudsher een thuis
voor arbeidskrachten afkomstig uit de Vlaardingse
industrie, de Rotterdamse haven en het Westland.
Toch ontwikkelde de Westwijk zich van volkswijk naar
migrantenwijk. Waar het percentage bewoners met
een migratieachtergrond in 1995 op 12% lag, ligt dat
percentage in 2021 op 48%. Of in absolute aantallen:
in 1995 hadden 1.500 bewoners uit de Westwijk een
migratieachtergrond. In 2021 zijn dit er 6.000. Belang-
rijk daarbij is te vermelden dat het aantal bewoners in
deze periode nauwelijks is gestegen. In die periode
verlieten veel Westwijkers de buurt om zich elders in
Vlaardingen te vestigen. Tegelijkertijd trok de West-
wijk nieuwe bewoners aan, voornamelijk vanwege de
betaalbare huurwoningen. Deze nieuwkomers spra-
ken soms een andere taal dan de oorspronkelijke
bewoners, wat soms tot communicatieproblemen
leidde. De wijk heeft een diverse samenstelling, met
een relatief grote Turkse, Marokkaanse en Oost-Euro-



pese gemeenschap, naast de Westwijkers die hier al
sinds de opbouw van de wijk wonen. Deze verschil-
lende groepen hebben onderling een gevoel van
verbondenheid. Maar tussen de groepen bestaat die
verbondenheid niet. Tegenwoordig heerst er anonimi-
teit en voert een gevoel van ontheemding en onvei-
ligheid de boventoon. Op de vraag “Voel je je thuis in
de wijk?”, werd in 2019 door veel bewoners met ‘nee’
geantwoord.

Deze anonimiteit wordt versterkt doordat er in de
wijk een grote groep arbeidsmigranten komt en gaat.
Daarom is inzet op verbinding, sociale cohesie en
toekomstperspectief hoognodig en zet Wij de West-
wijk zich in voor bewonerskracht, talentontwikkeling
en gelijke kansen. Vanuit deze ontwikkeling is inzet
op verbinding, sociale cohesie en toekomstperspec-
tief voor kinderen broodnodig. Vandaar dat in het Wij
de Westwijk bewonerskracht, talentontwikkeling en
gelijke kansen belangrijke thema’s zijn.

Indeling van de wijk

Vanuit de wijkgedachte werd de Westwijk opgedeeld
in vier buurten met een eigen centrum en verschil-
lende woningen en woonvormen: Lage Weide,
Wetering, Hoogkamer en de Zuidbuurt inclusief het
buitengebied waar je in een groene omgeving kunt
recreéren. Gaandeweg zijn de centrale voorzienin-
gen in elke buurt verschoven naar het centrumgebied
tussen de vier buurten. Typisch voor deze naoorlogse
wijk is ook het groene karakter van de Westwijk met
lange doorlopende groene verbindingen en polders
aan de oost- en westkant van de wijk. Er bevinden
zich recreatiemogelijkheden dicht bij de wijk, zoals de
Krabbeplas in het westen en de Broekpolder in het
oosten. De aanwezigheid van natuur in en om de wijk
geeft ruimte en rust. Tegelijkertijd wordt de kwaliteit
van het groen op straatniveau maar beperkt ervaren,
mogelijk ook vanwege het gebrek aan verbinding
vanuit de wijk naar het buitengebied. Daar staat
tegenover dat de ontsluiting naar de snelweg op orde
is, evenals de aansluiting met het openbaar vervoer.
Dankzij de komst van de Hoekse lijn reizen de bewo-
ners van de Westwijk binnen een kwartier naar het
centrum van Rotterdam of Hoek van Holland.
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Bijlage 2.
De Westwijk in cijfers

Op wijkniveau

Woningvoorraad

In de Westwijk woonden in 2023 12.610 mensen,
verdeeld over 6120 huishoudens en verspreid over
ruim 6.089 woningen. Ongeveer de helft van deze
woningen bestaat uit (kleine) sociale huurwoningen.
75% van alle woningen uit de wijk zijn meergezins-
woningen en slechts 25% eengezinswoningen. De
Westwijk kent 43% koopwoningen tegenover 45%
corporatiehuurwoningen en 12% particuliere huurwo-
ningen in 2024. Het woningaanbod in de wijk is geda-
teerd en eenzijdig en kent een overschot aan kleine
huurwoningen. De woningen en de openbare ruimte
vertonen steeds meer slijtage.

Bevolkingsopbouw

De Westwijk is een diverse wijk waar relatief veel
mensen wonen met een niet-westerse migratieach-
tergrond: ongeveer de helft van de bewoners heeft
een migratieachtergrond. Naast een relatief grote
groep bewoners van Turkse komaf, zien we ook dat
de bevolkingsgroepen met een andere migratieach-
tergrond (Marokko, Antillen) relatief groter zijn dan in
de overige wijken in Vlaardingen. Ook zijn er meer
(jong)volwassenen (25-45 jaar) aanwezig terwijl het
percentage ouderen (65+) juist lager ligt.

Leefbaarheid

Sinds 2002 is de leefbaarheid in de Westwijk sterk
verminderd. Dit heeft grote impact op de veerkracht
van de wijk. De Westwijk trekt steeds meer kwets-
bare bewoners aan vanwege de overwegend kleine
en goedkope (veelal) sociale huurwoningen. Dit zorgt
voor een toename aan problemen die te maken
hebben met overlast en veiligheid.

Veiligheid

In de buurtpeiling ‘Veiligheid Vlaardingen (2019) gaf
twee derde van de bewoners aan zicht regelmatig
onveilig te voelen in de Westwijk. Recentelijk heeft
Wij de Westwijk een enquéte afgenomen bij 185
bewoners. Hieruit blijkt dat maar 27% zich veiliger
is gaan voelen, terwijl dit voor 9% gelijk is gebleken
en 37% zich onveiliger is gaan voelen in de afgelo-
pen twee jaar. De politiecijfers tonen juist aan dat er
verbetering is in veiligheid. Dit kan betekenen dat

bewoners wel (aanwijzingen voor) criminaliteit zien,
maar hiervan geen aangifte doen of er een melding
van maken. Bijvoorbeeld omdat bewoners bang zijn
voor de daders, geen vertrouwen hebben in het over-
heidsoptreden, een hogere acceptatie- of tolerantie-
grens hebben of omdat ze te veel eigen problemen
aan het hoofd hebben.

Op bewonersniveau

Opleiding

Een laag inkomen hangt vaak samen met het oplei-
dingsniveau. Voor de Westwijk geldt dat bijna 40%
van de bewoners een opleiding heeft gevolgd op
maximaal mbo-1 niveau. Zo’n 16% van de jongvolwas-
senen (18-30 jaar) behaalt uiteindelijk geen startkwa-
lificatie. Ondanks deze cijfers vallen de CITO-scores
in het basisonderwijs niet direct tegen: tussen in 2021
scoort de Westwijk met een gemiddelde score van
532 iets lager dan het landelijk gemiddelde van 535
punten. Ook de geletterdheid en digitale vaardighe-
den hangen vaak samen met het opleidingsniveau.
Landelijk onderzoek laat zien dat 13% van de bewo-
ners van Vlaardingen laaggeletterd is, het lande-
lijk gemiddelde in Nederland ligt op 12%. Hoewel
concrete cijfers ontbreken over de mate waarin bewo-
ners van de Westwijk zich redden in de communicatie
met buren, school, werkgever en overheidsinstan-
ties, is naar schatting ongeveer 16% van de Westwij-
kers tussen 15-64 jaar laaggeletterd. De gevolgen van
laaggeletterdheid zijn fors: deze bewoners lopen jaar-
lijks inkomen mis en hebben minder kans op werk.

Werk en inkomen

De beroepsbevolking in de Westwijk (15-64 jaar)
bestaat uit 8.500 bewoners. Daarvan hebben 5.482
bewoners inkomen uit arbeid (64,5%). De overige
3.020 bewoners hebben een inkomen uit andere
bronnen, zoals een bijstandsuitkering. Het jaarinko-
men van bewoners uit de Westwijk ligt rond de €
22.000. Dit is ongeveer 15% lager dan in de rest van
Vlaardingen en bijna 20% lager dan het gemiddelde
in Nederland. Meer dan de helft (51%) van alle huis-
houdens heeft zelfs een inkomen dat behoort tot de
40% laagste inkomens van Nederland. Dit aandeel
neemt fors toe. Deze ontwikkeling leidt tot toene-
mende armoede in de Westwijk: een steeds grotere
groep bewoners heeft moeite om elke maand rond
te komen.
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Het gemiddelde inkomen per inkomensontvanger in
de Westwijk bedraagt in 2024 €31.500. De wijk heeft
10.000 inkomensontvangers op een totale bevolking
van 12.815 bewoners. Het gemiddelde inkomen per
bewoner komt daarmee op €25.300, wat ongeveer
11% lager ligt dan het gemiddelde in de rest van Vlaar-
dingen en 18% onder het landelijk gemiddelde. Daar-
naast leeft 10% van de huishoudens in de Westwijk
met een inkomen op of rond het sociaal minimum.

Gezondheid

In de Westwijk wonen relatief veel bewoners met
overgewicht, mensen die roken, overmatig alcohol
gebruiken en weinig bewegen. Bewoners van de
Westwijk leven gemiddeld vier jaar korter dan bewo-
ners uit de rest van Vlaardingen; in 2021 was het de
gemiddelde leeftijd waarop mensen overlijden in de
Westwijk is 74,7 jaar ten opzichte van 78,9 in de rest
van Vlaardingen. Opvallend is dat mensen in Neder-
land die laag opgeleid zijn minder gezonde levensja-
ren ervaren, namelijk 56,9 jaar. Bewoners die hoger
opgeleid zijn, ervaren meer gezonde levensjaren,
namelijk tussen de 64,7 en 71,2 jaar.

Ondanks de ongezonde levensstijl liggen de zorgkos-
ten per bewoner ongeveer 15% lager dan in de rest
van Vlaardingen. De oorzaken hiervoor zijn mogelijk
te vinden in armoede, laaggeletterdheid en een laag
opleidingsniveau. Vermoedelijk heerst er ook meer
wantrouwen bij de bewoners van de Westwijk in de
gezondheidszorg, waardoor mensen minder snel
een beroep doen op gezondheidszorg. Hetzelfde
is zichtbaar in het bereik van Jeugdhulp in de wijk.
Onderzoek uit 2017 door het Sociaal en Cultureel
Planbureau toont aan dat 9% van de jongeren jeugd-
hulp zou moeten ontvangen. In werkelijkheid maakt
slechts 7% van de jongeren daadwerkelijk gebruik
van jeugdhulp.

Maatschappelijke participatie

Het aantal bewoners dat vrijwilligerswerk doet in
de Westwijk is vergelijkbaar met de rest van Vlaar-
dingen, maar ligt wel fors lager dan het gemiddelde
voor Nederland. Het is bewonderenswaardig dat
veel Westwijkers hun steentje bijdragen in de wijk,
ondanks dat veel mensen in armoede leven. Het
kenmerkt de ruimhartigheid in de wijk.

Armoede
Een laag opleidingsniveau, laaggeletterdheid, een
matige gezondheid en slecht betaald werk. Deze



problemen komen samen bij veel bewoners van de
Westwijk. Een leven opbouwen met toekomstper-
spectief klinkt mooi en goed, maar door armoede,
schulden en stress bestaat er in veel gezinnen niet
eens de ruimte om na te denken over later. Rondko-
men met een uitkering of slecht betaald werk is moei-
lijk. Zeker met de huidige stijgende prijzen zijn de
vooruitzichten niet hoopgevend. Het Centraal Plan-
bureau (CPB) laat zien dat het percentage kinderen
dat in armoede opgroeit in 2021 is gestegen naar
7,2% (1 op de 13,8). In 2023 groeit dit aantal naar 9,5%
(1op de 10,5).

Onderzoek van Movisie (in opdracht van het Fonds
van Schiedam Vlaardingen) laat zien dat de situatie
in Vlaardingen nog nijpender is. In 2019 groeide 1 op
6 kinderen op in armoede. Als we de trend van CPB
loslaten op dit cijfer, dan zou in 2023 maar liefst 1 op
4,5 kinderen in Vlaardingen opgroeien in armoede.
In de Westwijk wonen 2.124 kinderen jonger dan 15
jaar. Ruim 475 kinderen in de Westwijk groeien op
in armoede. Dat houdt in dat de financi€le en daar-
door ook culturele en sociale middelen in die gezin-
nen onvoldoende aanwezig zijn om een leven te
leiden die als minimaal aanvaardbaar wordt gezien in
onze samenleving. Deze armoede is ook zichtbaar in
de wijk: bij bewoners, aan woningen, bij sportvereni-
gingen, maar zeker ook bij het ontbreken van hore-
ca-aanbod en ontmoetingsplekken.

Criminaliteit onder jongeren

Uit de landelijke analyse Zicht op ondermijning blijkt
dat in de Westwijk 9,9% van de jongeren, ongeveer
200 jongeren, risico loopt om ‘als crimineel’ in de
drugscriminaliteit te belanden. Sociale, financiéle en/
of emotionele problemen vormen vaak een voedings-
bodem voor crimineel gedrag bij jongeren.

Wanneer jongeren langdurig worden blootgesteld
aan diverse risicofactoren zoals financiéle, psychi-
sche en sociaal-emotionele problemen, lopen ze
grotere kans om af te glijden in de criminaliteit. Zeker
als criminaliteiten tegenstelling tot ‘een normaal
leven’ wel kansen biedt om goed geld te verdienen
en luxe spullen te kunnen kopen en hierdoor meer
sociale status te verwerven. Wat ze zich vaak niet
realiseren is dat het heel moeilijk is om weer uit de
criminaliteit te stappen. Al snel staan ze in het krijt bij
negatieve rolmodellen in het criminele circuit, aan wie
ze loyaal moeten zijn.
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Bijlage 3: 0-meting en

indicatoren
Thena Indiatoren
p. N ) nxa 221 2022 0723 nx
Kind M nietbehalen starthwalificaie Wesrwijk 15% 1724 1E%
Kind % niet behalen startkw alificxie Waardingen 14% 1F4 184
Kind %4 niet behalen starthwalificgie Mederland 154 134 1284
Kind % Eereik WWE Westwijk
Kind %8 Bereik VWE Wlaardingen Start meting in A5
Kind 4o Bereik WYE Mederland
Kind % Leeringen da het schooladvies bas sonderwijswasr maakt Westwijk
Kind 0 Leeringen dat het schooladvies bas sondenwijswasar rsakt Waardingen Startreting in 05
Kind % Leeringen d& het schooladvies bas sonderwijsw a3 maakt Mederland
Kind |We|bevinden kinderen Westwijk Start meting in 5
Ouders % kinderen dat opgroeitin amoede Westwijk 1655 174 14
Quders % kinderen dat opgroeitin arrmoede Waardingen 154 11% 1154
Quders % kinderen dat opgroeitin armosde Mederlznd 2% 24 P
Quders % Inwionersin schuldsanering Westwijk 15, 7% 15,634 14,984 15 653 16,5%
Quders % Inwaonersin schuldsanering Waardingen 119% 115%% 11,074 11,9% 127
Quders % Inwaonersin schuldsanering Mederland 1% ] T, B 8,1% E2%
Quders Gemiddelde leeftijd bij overlijden Westwijk BS KIS wiikmanitar niet (mear
Ouders Gemiddelde leeftijd bij owerlijden Wlaardingen o6 ! beschikbzar { !
Quders Gemiddelde |eeftijd bij owerlijden Mederland 756
Ouders Lasgp eletterdheid Westwijk MNiet beschikbasr op wijkniveau
Quders Lagpp eletterdheid Waardingen 135| |
Quders Lasgg eletterdheid Mederland | | 13%| |
W erk % huishouden s met een uitkering Westwijk 7.7 %] 5.6
W' erk %0 huishouden s met een witkering Waardingen 5.5 S, 4 S, 4
W erk % huishouden s met een uitkering Mederland 59 57 539
W erk Gemiddeld inkormen (10O00) perinwoner Westwijk 21 228 238
W erk Gemiddeld inkormen x1000) perinwoner Wlaardingen =5 25,2 25,9
W' erk Gemiddeld inkormen (x1000) perinwoner Mederland il 279 =, 2
W erk % werkloze jongeren [16-22r) Westwijk 2 A
W erk 0 werkloze jongeren (16-2jr Waardingen 2 A
W erk o werkloze jongeren (16-22r) Mederlznd 2 4
Weiligheid Weiligheidsscore Leefbarormeter Westwijk -0,14f 0,155 -0,163  -0,194
Weiligheid Weiligheidsscore Leefbararneter Wzardingen -0, 0= -0, 0= -0,02 -0, 029
Weiligheid Weiligheidsscore Leefbarormeter Mederland u] u] 0| 0|
Weiligheid Aantal Misdrijwen/ 1000 inwoners Wesrwijk 8 3 56,3 5SE, 45
Weiligheid Aantal Iisdrijven / 1000 inwoners Waardingen S26 SE7 526 517
Weiligheid Aantal Misdrijwen / 1000 inwoners Mederland £5 458 425 5.4
Weiligheid Aantal misdrijven spedfiek jeugdige verdachten / 1000 inw one| Westwijk 16 24
Weiligheid Wantal misdrijwen) spedfiek jeue dige verdachten J 1.000 inwone| Viaardingen 15 16|
Weiligheid Aantal misdrijven; spedfiek jeugdige werdachten  1.000 inwone| Mederlzn d 12 13
Weiligheid Aantal Overlsst/ 1000 inwoners Westwijk 5.4 58,4 5.3 =1
Weiligheid Aantal Owverlast 1000 inwoners Wlaardingen 23,31 325 336 2.3
Weiligheid Aantal Overlast LO0D inwoners Mederland 21,2 =3 =0, 71 X, 2
Weiligheid Owerlastmeldingen spedfiek leugd ! 1000 inwaoners Westwijk 4.8 131 6B 49
Weiligheid Overlasmeldingen spedfiek lengd f 1000 inwaners NVlaardingen 45 &5 i 4
Weiligheid Owerlastmeldingen spedfiek leugd / 1000 inwoners Mederland 4.4 79 72 5
e ilig he id fantal meMdinge nd mgsove ribst, huise lijk zewe M en ove rbeviion We s twrijk 220 161 5N 155
Weiligheid Drugshandel en owerlast Westarijk 1= 14 16 ]
Weiligheid [ Huiselij kjgeweld ‘Westwijk 16 a7 a5 73
Weiligheid Overlast door verward persoon Westwijk o9 EQ 142 73
Leefbaarheid Kwalitati eve meting inwoners (1-107) itesterijk o
Startrneting in 05

Lesfbaarheid Ervaren ke aiteitwoonruirte (1-107 Westwijk E
Leefbaarheid Openbare Ruimte opniveau & Westwijk E E

A1 218 2020 2022
Leefbaarheid Soore Leefbarometer Westwijk -0, 27 -0, 27 -0, 26 -0, 299
Leefbaarheid Soore Leefbarometer Wlazrdingen -0, 12 0,1 -0,09 40,11
Leefbaarheid Soore Leefbarorneter Mederland 0] o] u] u]
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. . . . Deelambitie 1: Kinderen kunnen hun talenten optimaal ontwikkelen.
Bijlage 4 Overzicht interventies SOCIAAL
Deelambitie 2: Leerlingen kiezen een opleiding die past bij hun talent en passie én
een duurzaam arbeidsmarktperspectief biedt.

TAFEL Deelambitie 3: Alle jongeren behalen hun startkwalificatie.

PERSPECTIEF VOOR ELK KIND

INTERVENTIES / PROJECTEN

Centering Parenting

INHOUD

Full-time medewerker samenwerkingsverband Onderwijs dat past.

DEELAMBITIES

Ambitie 1

DOELGROEP

0 tot 4 jaar

DEELNEMENDE PARTIJEN

Minters

Alle peuters in beeld

Aanpak achterstanden in taal, gezondheid, sociaal-emotionele ontwikkeling.

Ambitie 1

2 tot 4 jaar

CJG

Full-time medewerker samenwer-
kingsverband Onderwijs dat Past

Het samenwerkingsverband ‘Onderwijs dat past’ levert minimaal één
fulltime senior medewerker voor het PO, die voor de IKC’s alle diepte-
ondersteuning t.b.v. de didactische zorg voor kinderen organiseert.
(o.a. ook de Rupsengroep en de toeleiding naar speciaal onderwijs).

Ambitie 1

2 tot 12 jaar

Samenwerkingsverband Onderwijs dat Past,
IKC PWA, IKC de Schakel en IKC de Wereldwijzer

Schoolverpleegkundige op het PO

Een medewerker van het CJG is extra beschikbaar op het PO
(1 dagdeel per week per locatie) als schoolverpleegkundige.

Ambitie 1

2 tot 12 jaar

CJG, IKC PWA, IKC de Schakel en IKC de Wereldwijzer

Maatschappelijk werk+ op het PO

Laagdrempelige ondersteuning op IKC’ voor gezinnen en doorbraken
forceren.

Ambitie 1

2 tot 12 jaar
en ouders PO

Minters, IKC PWA, IKC de Schakel en IKC de Wereldwijzer

Naschools Programma aanbod

Er is één aanbod van naschoolse activiteiten voor de drie locaties,
dat in een roulatiesysteem op vier dagen in de week wordt aangeboden.

Ambitie 1

2 tot 12 jaar

Vlaardingen in Beweging (VIB), Bibliotheek De Plataan,
Kade-40 en Stichting Aanzet, IKC PWA, IKC de Schakel en
IKC de Wereldwijzer

Ontbijt en lunches op school

Kinderen hebben op de drie kindcentra dagelijks de gelegenheid om
gebruik te maken van een ontbijt. Voor alle kinderen wordt dagelijks
een gratis (én verplichte) lunch verzorgd.

Ambitie 1

2 tot 12 jaar

Stichting Jeugdeducatiefonds, IKC PWA, IKC de Schakel
en IKC de Wereldwijzer

Fysieke sociale kaart kind

Een carrousel van wijkactiviteiten, georganiseerd in een dagdeel,

met 5-6 thematische activiteiten uitgevoerd door verschillende partners.
Ouder en kind kunnen samen deelnemen, waardoor thuis, de wijk en de
school worden verbonden.

Ambitie 1& 2

4 tot 12 jaar

Stichting Aanzet, Bibliotheek de Plataan, AntiPesto
Yets, VIB, Minters

Aanpak achterstanden in taal, gezondheid, sociaal-emotionele ontwikkeling.

Ambitie 1

Ik geef een Bokx

Study and chill

Een plek voor jongeren vanaf 10 jaar om huiswerk te maken in een rustige
omgeving onder begeleiding van jongerenwerkers.

Ambitie 1,2 & 3

10 tot 27 jaar

Minters

Versterken van weerbaarheid en sociaal emotionele vaardigheden.

Ambitie 1

12 tot 15 jaar

VMDM

Vechten met de Meiden

Talentontwikkeling en creatieve expressie voor jongeren.
Mogelijkheden om stage te lopen.

Ambitie 2 & 3

12 tot 27 jaar

Stichting Antipesto, Minters , Dock

Talentstagehuis LevelUp

Dmv storytelling en podcasts emotionele intelligentie verder ontwikkelen bij
jongeren wat bijdraagt aan talentontwikkeling en toekomstperspectief.

Ambitie 1,2 & 3

12 tot 27 jaar

Stichting Antipesto, Bibliotheek de Plataan
Albeda college

West aan Zet LevelUp

Financiéle educatie en verantwoordelijkheid bij jongeren.

Ambitie 2

12 tot 21 jaar

Dock

Zakgeldproject

Out of the box

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

Culturele en sociale verrijking voor jongeren door rondleidingen
en workshops in lokale culturele instellingen.

Ambitie 1& 2

12 tot 27 jaar
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Dock, Museum Vlaardingen, Stadsgehoorzaal
Kroepoekfabriek




Bijlage 4 Overzicht interventies SOCIAAL

Deelambitie 1: Inwoners kunnen structureel financieel rondkomen.
Deelambitie 2: Inwoners kunnen zich redden en uiten in de Nederlandse taal.

Deelambitie 3: Inwoners van de Westwijk leven in goede gezondheid.

INTERVENTIES / PROJECTEN

Koppeling maken tussen vraag- en steungezinnen voor tijdelijk Ambitie 1
ontlasting.

Stichting buurtgezinnen

Buurtgezinnen

Combinatie bewegen en gerichte workshops/ activiteiten voor kwetsbare Ambitie 3
doelgroepen.

Vlaardingen in Beweging (ViB)

Life Goals

Gezinnen leren (opnieuw) hoe zij hun talenten inzetten en er ontstaat Ambitie 1& 3
een cultuur van leren in het gezin.

Stichting Aanzet, Bibliotheek de Plataan
Moeders informeren moeders

Learning dreams Outreachend werken om ondersteuning te bieden bij schulden. Ambitie 1 Stroomopwaarts

Preventiemedewerker

Vroegsignalering Schulden Gereedschap voor huis en tuin ter ondersteuning Ambitie 1
van kwetsbare gezinnen.

Minters

Laagdrempelig taalaanbod voor ouders dmv praktische situaties. Ambitie 2 Stichting Aanzet, Bibliotheek de Plataan

Taalcafe’s op IKC’s Een programmering voor ouders naar gelang behoefte en een Ambitie 1,2 & 3
aanspreekpunt die warm doorverwijst zodat ouders beter geholpen
kunnen worden.

Stichting Aanzet

Fysieke sociale kaart ouder Veilige ruimte voor vrouwen voor gesprekken en ontwikkeling. Ambitie 3 Minters

Extra vrouwenkamer Ondersteuning bij het regelen van bv toeslagen, verzekeringen en Ambitie 1
energiecontract.

Stroomopwaarts

Voorzieningenwijzer
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Bijlage 4 Overzicht interventies SOCIAAL

Deelambitie 1: Van huis naar werk:
alle werkzoekenden met een uitkering gaan aan het werk of starten met activering.

Deelambitie 2: Van school naar werk:
alle leerlingen vinden na hun opleiding een baan passend bij opleidingsniveau.

Deelambitie 3: Van werk naar werk: werknemers leren een leven lang.

TAFEL
WERKEN AAN DE TOEKOMST

INHOUD DEELAMBITIES DOELGROEP DEELNEMENDE PARTIJEN
INTERVENTIES / PROJECTEN

Werkgevers en werkzoekenden ontmoeten elkaar tijdens een fysiek Ambitie 1 Stroom opwaarts, UWV
evenement met banenmarkt en workshops.

Werkfestival
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Bijlage 4 Overzicht interventies

TAFEL
LEEFBARE WIJK

INTERVENTIES / PROJECTEN

Woningbouwlocaties ontwikkelen
in de Westwijk

Vanuit de woonvisie meerdere woningbouwlocaties ontwikkelen
in de Westwijk.

Deelambitie 1:

Deelambitie 2:

Deelambitie 3:

Ambitie 1

Er is een goed, kwalitatief en gevarieerd aanbod van woningen voor FYSIEK
de verschillende bewoners van de Westwijk.

De openbare ruimte is schoon, heel, groen en gericht op ontmoeting.

Bewoners voelen zich met elkaar verbonden op portiek-, buurt- en wijkniveau.

Gemeente

Servicepunt woonverbetering

Particuliere wooneigenaren kunnen gebruik maken van de mogelijkheden
van servicepunt woonverbetering om hun woning te verduurzamen.

Ambitie 1

Gemeente

Inzet van de wet grootstedelijke
problematiek

De sociale cohesie in de Westwijk vergroten door bij het toewijzen
van woningen voorrang te geven aan mensen met inkomen of een
maatschappelijk beroep, die ruimte hebben om hun buren te helpen
of zich in de wijk in te zetten.

Ambitie 1

Gemeente, Waterweg wonen

Inzet leegstandsbeheer in de
Westwijk

Plan maken m.b.t. het leegstandbeheer, waarbij o.a. wordt gekeken
of de tijdelijke leegstand kan worden gebruikt om sociale cohesie en
gemeenschap te bevorderen.

Ambitie 1

Waterweg wonen

Aanpakken woonoverlast en
overbewoning/woonfraude

Overbewoning/woonfraude: Gemeente, WAWO (en politie)
eenvoudige woonoverlast: Waterweg Wonen Complexe woonoverlast:
Regisseur woonoverlast - gemeente.

Ambitie 1

Waterweg Wonen, Gemeente
Politie

Energiebank

De energiefixer Energiebank komt bij bewoners langs indien de bewoners
zelf geen energiebesparende aanpassingen kunnen doen in hun woning.

Ambitie 1

Gemeente

Afval containers

83 afvalcontainers zijn vervangen door nieuwe, hiervan zijn
43 containers met een zwerfafvalklepje, hiermee zijn 43 extra
voorzieningen voor zwerfafval toegevoegd.

Ambitie 2

Gemeente
Irado

Een aantal inwoners heeft in de Westwijk een container geadopteerd.

Ambitie 2

Gemeente

Containeradoptie stimuleren

Een klachtenwagen van
Irado inzetten

Een klachtenwagen van Irado inzetten die een keer per dag, ook op
zaterdagen, op hotspotlocaties in de Westwijk, bijplaatsing verwijderd
en veeg schoon maakt.

Ambitie 2

Gemeente
Irado

Extra vuilniswagen grofvuil

Periodiek, op een vaste dag en tijdstip een extra vuilniswagen laten
rijden voor grofvuil door de wijk.

Ambitie 2

Gemeente
Irado

Met regelmaat wordt er een mobiele milieustraat in de wijk geplaatst.

Ambitie 2

Gemeente, Irado

Mobiele milieustraat

Aanvullende ophaalacties in een
buurt van de Westwijk

Een pilot starten voor aanvullende grofvuil-ophaalacties in een buurt
van de Westwijk.

Ambitie 2

Gemeente
Irado

De Wijkschouw

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

Tweemaal per jaar organiseren we met inwoners en professionals een
wijkschouw.

Ambitie 2

Gemeente, Wij de Westwijk
Actieve bewoners
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Bijlage 4 Overzicht interventies

TAFEL
LEEFBARE WIJK

INTERVENTIES / PROJECTEN

Schoon en heel weken

De gemeente organiseert jaarlijks twee schoon en heel weken met
opruim en reparatie acties voor en door partners.

Deelambitie 1:

Deelambitie 2:

Deelambitie 3:

Ambitie 2

Er is een goed, kwalitatief en gevarieerd aanbod van woningen voor
de verschillende bewoners van de Westwijk.

De openbare ruimte is schoon, heel, groen en gericht op ontmoeting.

Bewoners voelen zich met elkaar verbonden op portiek-, buurt- en wijkniveau.

Gemeente

FYSIEK

Bekendmaking BuitenBeter App

Meldingsbereidheid verhogen.

Ambitie 2

Gemeente

Controle opknappen voorzieningen

Elk kwartaal controleert de gemeente welke voorzieningen in de West-
wijk opgeknapt moeten worden.

Ambitie 2

Gemeente

Organiseren van bewoners-
betrokkenheid bij schoon
en heel.

Organiseren van bewonersbetrokkenheid bij schoon en heel.
Helpen bij Clean up days; buurtbezemgroepen helpen uibreiden;
meelopen bij wijkschouw; werkgroep afval/schoon Westwijk etc.

Ambitie 2

Programmabureau
Actieve bewoners

Educatie m.b.t. afval in de Wijk

Voor volwassenen en kinderen (op drie basisscholen) is extra aandacht
voor educatie m.b.t. afval.

Ambitie 2

Gemeente, Wij de Westwijk, Scholen in de Westwijk
Actieve bewoners

Vergroening van Wijken

Pleinen (zoals plein Dirk de Derdelaan, Floris de Vijfdelaan) in de West-
wijk vergroenen.

Ambitie 2

Gemeente

NK-tegelwippen

De gemeente stimuleert de vergroening van de wijk door middel van het
NK-tegelwippen en het bevorderen van het aanleggen van geveltuinen.

Ambitie 2

Gemeente

Transformatie en nieuwe inrichting van het Marnixpark.

Ambitie 2

Gemeente, Partners in de Westwijk

Ontwikkeling van het Marnixpark

Locaties in de wijk die beweging en
ontmoeting stimuleren

Naar andere locaties in de wijk kijken die in de toekomst in aanmerking
kunnen komen voor extra voorzieningen die beweging en ontmoeting
stimuleren.

Ambitie 2

Partners in de Westwijk

Wijkambassadeurs

Wij de Westwijk gaat op zoek naar actieve bewoners die als
wijkambassadeurs willen optreden.

Ambitie 3

Programmabureau

Intaketafel bewonersinitiatieven

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

Er komt een intaketafel in de Westwijk om bewonersinitiatieven te
stimuleren.

Ambitie 3

Gemeente, Waterweg Wonen, Minters
Waterweg Wonen

Uitvoeringsprogramma 2025-2026
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Deelambitie 1: Inwoners voelen zich veilig in de wijk.

Deelambitie 2: Jongeren kiezen voor een toekomstperspectief buiten de criminaliteit.

TAFEL Deelambitie 3: Het aantal impactvolle delicten neemt af.

VEILIGE BUURTEN
INHOUD DEELAMBITIES DOELGROEP DEELNEMENDE PARTIJEN

INTERVENTIES / PROJECTEN
Goede samenwerking politie en handhaving, goede informatie-uitwisseling Ambitie 1 Gemeente, Politie

en vaste gezichten/aanspreekpunten voor bewoners en ondernemers.

Eén veiligheidsteam Westwijk.
De toezichthouders zijn de extra oren en ogen in de wijk. Ze zorgen samen Ambitie 1 Gemeente
met bewoners en partners dat de wijk schoon, heel en veilig blijft. Wij de Westwijk

Twee toezichthouders Westwijk De veiligheidspost is een vaste en zichtbare plek in de wijk waar bewoners Ambitie 1 Gemeente, Politie
en ondernemers terecht kunnen met vragen omtrent veiligheid. Wij de Westwijk

Veiligheidspost Westwijk Tools en handvatten verzamelen over wat werkt en niet werkt in de commu- Ambitie 1 Gemeente, Politie, OM
nicatie over veiligheidsthema’s. Wij de Westwijk

Tools/handvatten m.b.t. communicatie Positief beinvloeden door bijvoorbeeld veiligheid als thema op bewoners- Ambitie 1 Gemeente, Politie, OM
over veiligheidsthema’s avond of samenwerking met deskundige veiligheidsbeleving. Wij de Westwijk

Positief beinvloeden veiligheids-
beleving bewoners/ondernemers Bijvoorbeeld bij wijkschouws, buurtpreventieapps, houden van interviews Ambitie 1 Wij de Westwijk, Gemeente
met bewoners en ondernemers en inzet vergroten meldingsbereidheid. Politie

Organiseren van bewoners- De regisseur implementeert en voert het plan Preventie met Gezag uit. Ambitie 1 4 tot 12 jaar Gemeente
betrokkenheid bij veiligheid Wij de Westwijk

Regisseur Preventie met Gezag Op basis van vroegsignalering worden kinderen die opvallen door (ernstig)
(0,5 fte) externaliserend gedrag (en hun gezin) extra onderzocht. Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG PIT

Preventie Interventie Team op Om de jongeren al eerder te leren kennen en indien nodig te begeleiden, is Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG
basissscholen jongerenwerk gestart op de drie basisscholen. Minters

Jongerenwerk op de basisscholen Sociale weerbaarheidstraining op basisscholen. Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG, Minters

Kapot Sterk Sociale weerbaarheidstraining op basisscholen. Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG, Politie, OM, Minters, Bureau Halt

Cyberweerbaarheidstraining basisschool. Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG, Gemeente, Scholen in de Westwijk, Hackshield
Rots en Water

Cyberweerbaarheidstraining basisschool. Ambitie 2 4 tot 12 jaar Regisseur PMG, Gemeente (afdeling veilig),
Hackshield Scholen in de Westwijk

Cyberrijbewijs Een coachingsprogramma waarbij sport als middel wordt gebruikt om Ambitie 2 12 tot 13 jaar Regisseur PMG, Scholen in de Westwijk,
sociale vaardigheden en sociale weerbaarheid te vergroten. AJB

Extra inzet vanuit jongerenwerk op het middelbaar onderwijs. Ambitie 2 11 tot 18 jaar Regisseur PMG, Minters
Coachingsprogramma AJB
(alleen jij bepaalt wie je bent)

Sociale weerbaarheidstraining op middelbare scholen. Ambitie 2 12 tot 13 jaar Regisseur PMG, Politie, OM, Minters, Bureau Halt

Jongerenwerk op

middelbare scholen en MBO Youth Coach op de middelbare scholen (1 fte). Ambitie 2 12 tot 13 jaar Regisseur PMG, Yets

Kapot Sterk

Yets

Uitvoeringsprogramma 2025-2026 Uitvoeringsprogramma 2025-2026
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TAFEL

VEILIGE BUURTEN

INTERVENTIES / PROJECTEN

Bureau Halt

Confrotheater

Integrale aanpak geldezels

Bureau Halt in de wijk

JIT

IPTA-coach Westwijk (0,5 fte)

Twee jeugdboa’s Westwijk (2 fte’s)

RIO Westwijk (re-integratieofficier)
(0,5 fte)

Jeugdnetwerkanalyse Bureau Beke

Voortgang geven aanpak subjecten
uit jeugdnetwerkanalyse

Ondermijningsbeeld Westwijk
Edward van der Torre

Meld een vermoeden onder
aandacht brengen

Integrale controles

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

INHOUD

Extra voorlichting op middelbare scholen.

Deelambitie 1:

FYSIEK

Inwoners voelen zich veilig in de wijk.

Deelambitie 2: Jongeren kiezen voor een toekomstperspectief buiten de criminaliteit.

Deelambitie 3: Het aantal impactvolle delicten neemt af.

DEELAMBITIES

Ambitie 2

DOELGROEP

12 tot 23 jaar

DEELNEMENDE PARTIJEN

Regisseur PMG, Bureau Halt, Scholen in de Westwijk

Een keer per jaar voorstelling Confrotheater middelbate scholen en MBO
mbt actueel veiligheids- of sociaal weerbaarheidshtema.

Ambitie 2

12 tot 23 jaar

Regisseur PMG, Confrotheater, Scholen

Cyberweerbaarheidstraining middelbareschool.

Ambitie 2

12 tot 23 jaar

Regisseur PMG, Gemeente (afdeling veilig), Politie, OM

Jongeren die de fout in gaan en met justitie in aanraking komen, het
programma Hack Right opleggen/toepassen als bijzondere voorwaarde.

Ambitie 2

12 tot 23 jaar

OM

Adviseren en samen met (jeugd)partners een plan op stellen welke wijze
een risicojongeren het beste begeleid kan worden om uit strafrecht te
blijven of nog een laatste kans te krijgen.

Ambitie 2

16 tot 23 jaar

Uitbreiding Jeugdinterventieteam-coach Westwijk (1 fte). Begeleiding
voor jongeren op meerdere leefgebieden.

Ambitie 2

16 tot 23 jaar

Regisseur PMG
Dock

Uitbreiding IPTA-coach Westwijk (0,5 fte). Begeleiding voor jongeren op
meerdere leefgebieden.

Ambitie 2

16 tot 23 jaar

Regisseur PMG
Dock

Ter versterking van de handhaving en ondersteuning wijkagenten, boa’s
en jongerenwerkers zijn er twee jeugdboa’s aangesteld om contact te
leggen met de jongeren.

Ambitie 3

16 tot 23 jaar

Regisseur PMG, Wij de Westwijk
Gemeente

Jongeren en jongvolwassenen begeleiden vanuit detentie naar de
maatschappij. De RIO stelt, samen met de jongere, een plan op en voert
het samen uit om een uitkering te regelen, te zoeken naar een woning en
werk of opleiding.

Ambitie 3

16 tot 23 jaar

Regisseur PMG
Gemeente

Met het netwerk kan de veiligheidsdriehoek bespreken bij welke jonge-
ren mogelijk extra ingezet kan worden gepleegd om hen uit de criminali-
teit te halen of te houden.

Ambitie 2

Wij de Westwijk, Gemeente
Politie

Met het netwerk kan de veiligheidsdriehoek bespreken bij welke jonge-
ren mogelijk extra ingezet kan worden gepleegd om hen uit de criminali-
teit te halen of te houden.

Ambitie 2

Gemeente, Politie
oM

Onderzoeker ondermijningsbeeld.

Ambitie 2

Wij de Westwijk, Gemeente, Politie, OM

Verhogen van weerbaarheid en herkenning van ondermijning bij
inwoners en ondernemers door campagne meld een vermoeden,

de campagne tegen wapenbezit onder jongeren en bewustwordings-
bijeenkomsten te organiseren.

Ambitie 3

Gemeente, Politie
Wij de Westwijk

Het regelmatig organiseren van integrale controles bij bedrijfspanden,
supermarkten, horeca en woningen.

Ambitie 3

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

Gemeente (interventieteam)
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TAFEL
VEILIGE BUURTEN

INTERVENTIES / PROJECTEN

Zichtbare inzet en acties in de Wijk

Aanpak van malafide verhuurders

zowel bestuurlijk als strafrechtelijk

Verhoogde inzet op recherche en
OM-capaciteit voor de Westwijk

Digitale wijkagent Vlaardingen

Toewerken PGA aanpak in
Vlaardingen

Databank over veiligheid gemeente

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

INHOUD

Periodiek een zichtbare actie door de politie m.b.t. drugsacties,
preventief fouilleeracties, verkeersacties.

Er worden periodiek (integrale) controles gehouden door het Interventie-
team (onder leiding van de gemeente) op woonoverlast, overbewoning
en woonfraude. Malafide verhuurders worden door de verschillende
partners aangepakt en indien nodig zal daarbij bestuurlijk en/of straf-
rechtelijk worden opgetreden.

Met de politie en het OM is afgesproken dat er een verhoogde inzet
komt op analyse, recherche en OM-capaciteit voor de Westwijk. Aan de
selectie van aangiftezaken besteden politie en OM extra aandacht aan
casussen uit de Westwijk.

Vanuit politie extra aandacht voor cybercrime en gedigitaliseerde
criminaliteit door aanstellen digitale wijkagent.

Bespreken veiligheidscasussen Westwijk om zo met de partners tot
de effectiefste interventies te kiezen om probleem op te lossen en
de desbtreffende persoon/personen zo goed mogelijk te helpen/
begeleiden.

Het verder door ontwikkelen en compleet maken van de databank van
de gemeente om een zo goed mogelijk beeld te krijgen van alles wat
speelt op gebied van veiligheid in Vlaardingen.
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Deelambitie 1: Inwoners voelen zich veilig in de wijk.

Deelambitie 2: Jongeren kiezen voor een toekomstperspectief buiten de criminaliteit.

Deelambitie 3: Het aantal impactvolle delicten neemt af.

DEELAMBITIES DOELGROEP

Ambitie 3

Ambitie 3

Ambitie 3

Ambitie 3

Ambitie 3

Ambitie 3

Uitvoeringsprogramma 2025-2026

DEELNEMENDE PARTIJEN

Politie

Gemeente
Politie
oM

Politie
oM

Politie

Gemeente
Politie
oM

Gemeente
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